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INTRODUCCION

A partir del 24 de enero de 2023, la Honorable Junta de Gobierno me honra al
nombrarme Titular de la Facultad de Medicina Humana C-IV, “Dr. Manuel Velasco
Suarez” para el periodo 2023 — 2027, designacion que me ha permitido realizar
acciones gue fortalezcan los procesos académico-administrativos en beneficio de
nuestra comunidad estudiantil; ademas este cargo que representa la
responsabilidad en la rendicidon de cuentas; es por ello que con este informe doy
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 654, Fraccion IX del Estatuto Integral
de la Universidad Autébnoma de Chiapas, que establece la obligatoriedad a
directores y directoras de las facultades, escuelas e institutos a rendir informe ante
la comunidad universitaria, a la Junta de Gobierno y al Rector, de las actividades
generales de la dependencia, o cuando sea requerido por las actividades sefaladas.

El pasado 1 de abril de 2024, con el respaldo de las autoridades al frente de la
rectoria y con la participacion de personal administrativo de esta unidad académica,
se tuvo la oportunidad de migrar a las nuevas instalaciones de la Facultad de
Medicina, ubicadas carretera a Puerto Madero en el km 10.5, finca Santa Teresa, al
sur de la ciudad de Tapachula, a un costado del Hospital General “Manuel Velasco
Suarez” del IMSS-Bienestar. Estas instalaciones cuentan con una extension de 3
hectéreas y se recibieron inicialmente con dos edificios, y el 22 de noviembre de
2024 se recibe el tercer edificio mismo que fue inaugurado el gobernador del estado
y el rector de la Universidad Autonoma de Chiapas, en funciones en ese momento;

sumando actualmente tres edificios que cuentan con tres niveles.

En este segundo periodo de labores se tuvieron logros importantes como la
acreditacion de la Licenciatura en Médico Cirujano plan 2013, a través del Consejo
Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica A.C. (COMAEM), proceso
gue inicié con la visita a distancia de los evaluadores los dias 29 y 30 de abril,
posteriormente los dias 6, 7 y 8 de mayo de manera presencial. EI Comité de
Acreditacion del COMAEM, en su Tercera Sesion Ordinaria 2024, realizada el 25 de
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junio del mismo afio, decidi6 Acreditar por cinco afios el Plan de estudios de la
Licenciatura en Médico Cirujano que se imparte en la Facultad de Medicina Humana
C-1V, de la Universidad Autonoma de Chiapas, con vigencia del 25 de junio de 2024
al 24 de junio de 2029.

Otro de los logros que merecen especial mencion es la evaluacion de las
competencias disciplinares de los médicos en formacion a través de la aplicacion
del Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE). La aplicacion realizada en el
mes de enero tuvo como sede las instalaciones de la Unidad Médica Familiar No.11,
del Instituto Mexicano del Seguro Social y la segunda aplicacién realizada en el mes
de julio se efectud en las nuevas instalaciones de la Facultad de Medicina Humana
C-lIV, ambos examenes tuvieron un impacto importante en la evaluacién académica
y en la recaudacion de ingresos propios; cabe destacar que es el reflejo del trabajo
de colaborativo de la secretaria académica y el personal administrativo de esta

facultad.

Por otro lado, se han implementado acciones para el reforzamiento académico de
los estudiantes a través de cursos de verano y de invierno, permitiendo también la
generacion de recursos financieros, con la colaboracion del personal docente y
administrativo. También se han desarrollado acciones en el rubro de la
investigacién, en este sentido se realiz6 trabajo de investigacién disciplinar,
relacionado con la agudeza auditiva de los estudiantes, asi mismo, se ha capacitado
al personal docente a través de cursos relacionados a las estrategias de ensefianza

y aprendizaje basado en competencias.

Se han realizado acciones para el aseguramiento de la calidad y la mejora continua,
a través de la induccién al sistema de Gestion de la calidad, la revision y aplicaciéon
de los procedimientos institucionales en concordancia con la Politica de calidad
universitaria, en apego a la Legislacion Universitaria y la normatividad aplicable de
los organismos externos, acciones que reflejan el buen desempefio de las
actividades en los servicios escolares, tutorias y resguardo patrimonial con buenos

resultados en la pasada auditoria interna del Sistema de Gestion de calidad.
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Asimismo, se han realizado acciones de vinculacién con otras facultades del
campus IV como la Facultad de Administracion, Ciencias Quimicas, Ciencias

Agricolas y la extension de Derecho.

El fortalecimiento financiero a través de la generacién de ingresos propios con
actividades de educacion continua, como el Examen Clinico Objetivo Estructurado
(ECOE), cursos de verano y cursos de invierno dirigidos a estudiantes.

En el marco de los 50 afios de la Universidad Autonoma de Chiapas, esta Unidad
académica se sumo a los festejos a traves de actividades académicas, deportivas y

culturales realizadas en los meses de octubre y noviembre.

Las acciones implementadas en este periodo han sido orientadas al fortalecimiento
del proceso de ensefianza aprendizaje, mejoramiento en la calidad de los servicios
académico administrativos, apoyo académico y socioemocional a los estudiantes

con el respeto a los derechos humanos y universitarios.

“Por la conciencia de la necesidad de servir”

Dr. César Aguilar Meza

Director

11

=)



1. Informacién académica
e

12

=)



1. INFORMACION ACADEMICA.

Durante el afio 2024, se realizaron multiples actividades académicas, dando
seguimiento al Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico 2022-
2026 de la Rectoria y Proyecto Académico 2023-2027 de nuestra facultad,
reforzando la capacitacion docente y disciplinar, de igual manera se dio continuidad
al examen clinico objetivo estructurado (ECOE), examen que permite evaluar el
desemperio de los estudiantes ante situaciones clinicas simuladas; en él evidencian
su razonamiento clinico, habilidades y la comunicacion entre el médico paciente al
enfrentar situaciones clinicas habituales que se dan en la cotidianeidad del
desarrollo profesional médico.

1.1 Oferta educativa

1.1.1 Pregrado

La facultad de medicina humana C-IV “Dr. Manuel Velasco Suarez”, cuenta con el
programa de Licenciatura en Médico Cirujano plan 2013, el cual consta de 9
modulos, siendo los tres primeros médulos de ciclos basicos y a partir del cuarto y
hasta el octavo mddulo se integran los ciclos clinicos, realizando practicas de cada
una de las especialidades que contempla el programa en los distintos hospitales y
clinicas de salud del estado de Chiapas. El noveno mdédulo esté representado por
un afio de internado médico de pregrado, contabilizando hasta este médulo 437

créditos, posteriormente se agrega el afio de servicio social.

1.1.2. Posgrado
Actualmente esta Unidad académica no tiene programa de posgrado.

13
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1.1.3. Acreditaciones
El 26 de marzo de 2024, se recibe el oficio via electronica anunciando la visita
del comité de acreditacion del Consejo Mexicano para la Acreditacion de la
Educaciéon Médica A.C. (COMAEM), la cual se llevo a cabo de manera virtual los
dias 29 y 30 de abril y de manera presencial los dias 6 al 8 de mayo, el dia 25
de junio en sesion extraordinaria el comité evaluador dictamina un resultado
favorable para nuestra facultad otorgando la acreditacion a partir del 25 de junio
de 2024 al 24 de junio de 2029, posteriormente se recibe el documento oficial de
COMAEM firmado por el presidente de dicha Asociacion, quedando
observaciones y recomendaciones que tienen que atenderse en un periodo no

mayor a 12 meses.

1.2 Matricula

1.2.1. Estudiantes por cada programa educativo.
El plan de estudios de la Facultad de Medicina Humana C-IV, “Dr. Manuel
Velasco Suarez”, esta constituido por nueve modulos con un valor de 437
créditos mas un afio de Servicio Social. El programa académico comprende dos
fases curriculares siendo los tres primeros modulos considerados en la fase
curricular Ciclos basicos; a partir del cuarto y hasta el octavo médulo integran la
fase curricular Ciclos clinicos, el noveno mdédulo abarca un afio de internado

rotatorio en uno de los distintos hospitales del estado.
Para el ingreso a la Licenciatura se realiza un proceso de seleccion anual
equitativo y sistematizado que implica:

1. El examen de admision, para identificar conocimientos de los aspirantes.
2. El examen psicométrico y la entrevista, permite identificar el perfil emocional,
conductual y cognitivo de los aspirantes (Esta evaluacion es diagndstica no

condiciona la admision del aspirante)

14
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3. EIl Curso de induccion a la medicina, mismo que tiene una duracion de 16
semanas en el cual el aspirante debe aprobar 6 unidades de competencia
con una calificacion minima de 7; para ingresar al primer semestre de la
Licenciatura. Las Unidades competencia del curso de induccion son:
Introduccion a la anatomia, Introduccion a la fisiologia, Léxico médico,

Histologia, Bioquimica y Biologia molecular.

llustracion 1 Sitio oficial para el desarrollo del proceso de admision

UCENCIATURAS PRESENCIALES UCENCIATURAS A DISTANCIA e UCENCIATUSA EN MEOICO CRUIAND
. g v

LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO

PROCESO DE ADMISION FEBRERO 2024

Fuente: UNACH, 2023.

La matricula registrada en el ciclo enero julio 2024, estuvo integrada por 403
estudiantes, de los cuales 213 son mujeres que representa el 53% y 190 hombres

representando el 47% de la poblacion escolar, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 1 Matricula enero julio 2024

Médulo | Femenino| Masculino | Total x grupo | Total x modulo|  Fase curricular
Il-A 18 8 26 51 Ciclos basicos
II-B 18 7 25 147
I -A 15 12 27 49
Il -B 12 10 22

15
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IV- A 16 14 30 52
IV -B 12 10 22
V-A 18 10 28 51
V-B 12 11 23 Ciclos
VIi-A 10 9 19 43 clinicos
VI-B 11 13 24 213
VII— A 7 15 22 22
VI - A 8 15 23 45
VIl — B 11 11 22
Total previo internado 191 169 360 360 360
IX — A (INTERNADO) 22 21 43 43 Internado 43

Fuente: Elaboracion propia

Respecto al ciclo agosto-diciembre 2024, la matricula estuvo integrada por 408

estudiantes, de los cuales 214 son mujeres que representa el 52.5% y 194 hombres

representando el 47.5% de la poblacion escolar, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 2 Matricula agosto-diciembre 2024

Modulo | Femenino = Masculino Total x grupo Total x modulo Fase curricular
I-A 14 12 26 52
I-B 10 16 26
II-A 11 12 23 46 Ciclos basicos
II-B 12 11 23 147
I -A 18 6 24 29
Il -B 18 7 25
V- A 15 13 28 50
IV -B 12 10 22
V-A 16 13 29 51
V-B 12 10 22 Ciclos clinicos
VI-A 17 10 27 51 216
VI-B 12 12 24
VII-A 10 9 19 42
VIl-B 11 12 23
VI = A 7 15 22 22
195 168 363 363 363
IX-A 19 26 45 45 Internado
45
Total | 214 \ 194 408 408 408

Fuente: Elaboracion propia

La matricula del afio 2024 fue de 811 y en 2023 fue de 827 presentando una

variacion del 1.5%.

Es importante destacar que la matricula esta definida de acuerdo a la disponibilidad

de los campos clinicos del sector salud para la realizacion de los ciclos clinicos e
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internado, con base en la NORMA Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2003,
Utilizacion de campos clinicos para ciclos clinicos e internado de pregrado.

1.2.2. Desercion

La tendencia del indice de desercion escolar del programa de la Licenciatura en
Médico cirujano, ha sido reducida con menos del 1% tanto para el afio 2023 y 2024,
presentando en 2024 un indice de desercion del 0.25% con 2 estudiantes de una
matricula de 811, reflejando una disminucion del 0.60% respecto del indice del

0.85% presentado sobre la matricula de 827 estudiantes del afio 2023.

Tabla 3 indice de desercién escolar afios 2023 y 2024

Ciclo escolar Femenino Masculino Total %anual
Ene — Jun 2023 4 0 4

: 0.85%
Ago — Dic 2023 2 1 3
Ene — Jun 2024 1 1

: 0.25%
Ago — Dic 2024 1 1

Fuente: Elaboracion propia

En el afio 2023 el mayor niumero de deserciones fue de mujeres, sin embargo, en
los dos ciclos del 2024 fue de manera equitativa entre ambos sexos. El indice de
desercion de 2024 fue de 0.25% en comparacion del 0.85% presentado en 2023.

1.2.2.1. Acompafiamiento psicoemocional.
Durante el afo 2024, el Departamento de Ingreso y Acompafiamiento

Psicoemocional ha realizado actividades en beneficio de la salud emocional de los

estudiantes y personal administrativo de la siguiente manera:

e Como parte del proceso de seleccion para el ingreso a la Licenciatura, se
aplicaron 96 pruebas psicométricas a los aspirantes que fueron aceptados

para ingresar en los ciclos agosto — diciembre 2024 y enero — julio 2025.
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e Se impartieron 10 talleres presenciales, beneficiando a 285 estudiantes de

los cuales 173 son mujeres 'y 112 hombres.

Tabla 4 Talleres para el acompafiamiento psicoemocional a estudiantes

# Nombre del taller Fecha \Y/ H Total
1 | Arrdncame la vida 15/01/24 9 10 19
2 | El lado emocional de las relaciones sexuales 06/02/24 | 15 | 10 25
3 | El arte de decir no 07/03/24 | 24 0 24
4 | Consecuencias del uso de las drogas 07/03/24 | 6 8 14
5 | Violencia en el noviazgo 17/04/24 | 15 7 22
6 | Violencia de género 25/04/24 | 25 | 20 45
7 | Servicio social libre de violencia 10/06/24 | 19 | 27 46
8 | Primeros auxilios psicolégicos 05/11/24 | 25 6 31
9 | Violencia en el noviazgo 07/11/24 | 24 | 15 39
10 | Protocolo de actuacién 11/11/24 | 11 9 20

Total 173 | 112 | 285

Fuente: Elaboracion propia

e Se realizaron actividades de promociébn en el acompafamiento

psicoemocional, atendiendo a una poblacion de 250 estudiantes.

e Se realizaron pruebas psicométricas a 69 estudiantes del internado rotatorio
de pregrado como parte de requisito para su ingreso a las instituciones de
salud.

e Se mantiene el acompafiamiento psicoemocional a 71 estudiantes inscritos

del primero al octavo médulo, tanto de manera virtual como presencial

1.2.2.2. Departamento de becas.
Durante 2024 se realizdé la difusion de las convocatorias para las becas de

manutencion y de transporte a través de publicaciones en la pagina web de nuestra
facultad, pagina de Facebook y los grupos de WhatsApp de los estudiantes. Por otro

lado, la coordinaciéon nacional de becas beneficié a 232 estudiantes con la beca

18
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Joévenes escribiendo el futuro de los cuales 136 son mujeres y 96 hombres,
representando un 57.21% del total de la poblacion estudiantil.

1.2.3 Titulacion
Tabla 5. Titulados ciclos de 2023 y 2024

Ene-Jun 23 ‘ Ago-Dic 23 Ene-Jun 24 Ago-Dic 24

modalidad -~ -
H M ‘ H M H M H M

EGEL 24 23 20 6 19 16 15 14
Excelencia 0 0 15 5 15 21 14 13
Mérito A. 10 14 1 0 0
Tesis 0 0 0

35 37 30 27
Total 71 47 72 57

Fuente: Elaboracion propia

En el afio 2024 se titularon a 129 pasantes de la Licenciatura de los cuales 64 son
mujeres y representan el 49.6% de los titulados y 65 son hombres. En este afio un
estudiante se titul6 mediante la modalidad de Tesis, en comparacion con los 118

pasantes titulados en el afio 2023 que ninguno opt6 por esa modalidad

1.2.4 Movilidad e intercambio estudiantil (presencial y virtual)

Durante el afio 2024 se recibieron las convocatorias de movilidad virtual en los
meses de enero, marzo, y julio, sin embargo, no hubo la respuesta esperada por
parte de la comunidad estudiantil de esta facultad, derivado de la complejidad en la

estructura curricular de nuestro plan de estudios modular.

1.2.4 Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a estudiantes.
El desarrollo de habilidades y destrezas por parte del estudiante, es esencial para
enfrentar habituales situaciones clinicas que se dan en la cotidianeidad del

desarrollo profesional médico es por ello que se impartieron los siguientes cursos:
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Del 3 al 13 de junio de 2023, se realizaron los cursos de verano con el objetivo
reforzamiento de las habilidades clinico - practicas de los estudiantes, en el cual
participaron 254 estudiantes de los diferentes grados de la Licenciatura de los

cuales 129 fueron mujeres y 125 hombres.

Tabla 6. Cursos de habilidades clinico-préacticas dirigidos a estudiantes de

Fecha \Y H T

medicina.

15 | 10 | 25
Atencion del trabajo de parto 04/06/24 12 17 29
Interpretacion de radiografias 05/06/24 | 12 15 27
Nudos y suturas 06/06/24 | 22 15 37
Interpretacion de electrocardiograma 07/06/24 18 12 30
Cateterismo vesical 10/06/24 | 12 8 20
Férulas y yesos 11/06/24 15 22 37
Primeros auxilios 12/06/24 | 15 12 27
Semiologia médica 13/06/24 8 14 22
Total 129 | 125 | 254

Fuente: Elaboracion propia

En el segundo ciclo escolar (agosto-diciembre), se realizaron los cursos de
habilidades préacticas del 25 de noviembre al 4 de diciembre de 2024, en los
cuales se tuvo la participacién de 266 estudiantes de los cuales 118 son hombres

y 148 mujeres.
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Tabla 7. Cursos de habilidades clinico-précticas dirigidos a estudiantes

Curso Fecha Y T
Manejo de la via aérea 25/11/24 | 18 7 25
Venoclisis y vias de administracion 26/11/24 | 16 | 19 35
Atencion del parto 27/11/24 | 22 | 15 37
Interpretacion de radiografias (torax y abdomen) | 28/11/24 | 21 9 30
Férulas y yesos 29/11/24 | 17 | 16 33
Interpretacion de electrocardiograma 02/12/24 | 18 | 17 35
Cateterismo vesical 03/12/24 | 14 | 14 28
Atencion del recién nacido 04/12/24 | 22 | 21 43
Total 148 | 118 | 266

Fuente: Elaboracion propia

La participacion estudiantil en ambos ciclos escolares fue del 72% de la poblacion
comprendida en los ocho primeros modulos, es decir, sin considerar a los
estudiantes del internado rotatorio de pregrado que se encuentran en los campos

clinicos.

1.2.4.1 Comisién de género.
Durante el afio recién pasado, la persona responsable de la comisién de género en

esta Unidad académica, realizd cursos, talleres y platicas a los aspirantes inscritos
en médulo de induccidn, estudiantes de primero a octavo médulo, médicos internos
de pregrado (IX modulo) y médicos pasantes de servicio social (MPSS).

Beneficiando a un total de 396 personas de estas categorias.
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Tabla 8. Cursos y talleres de la Comisidén de género dirigida a la comunidad
estudiantil

Nombre del curso o taller Fecha ‘ M ‘ H Total
Rompiendo el silencio para trascender 07/03/24 | 19 | 15 34
Nuevas masculinidades 07/03/24 | O 27 27

Platica de protocolo ante situaciones de | 06/05/24 | 9 | 11 20

violencia

Servicio social libre de violencia (para MPSS) 19 | 27 46
10/06/24
Platica de protocolo ante situaciones de | 22/08/24 | 18 | 18 36

violencia
Atencion en prevencién de suicidio 09/09/24 | 11 | 12 23

Programa nacional de prevencién del suicidio 10/09/24 | 12 | 10 22

Prevencion del suicidio y herramientas para | 10/09/24 | 13 | 12 25

detectarlo

Programa nacional de prevencion del suicidio 12/09/24 | 20 | 18 38

Discriminacion 09/10/24 | 21 | 13 34
Primeros auxilios psicolégicos 05/11/24 | 25 | 6 31
Violencia en el noviazgo 07/11/24 | 24 | 15 39

Platica de protocolo ante situaciones de | 11/11/24 | 11 | 10 21
violencia
Total 20 | 194 | 396
2

Fuente: Elaboracion propia
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1.3 Personal académico
En el aflo 2024 esta unidad académica presentd una plantilla académica integrada

por 74 docentes en el ciclo enero-junio y 69 docentes en el ciclo agosto-diciembre,

contratados de la siguiente manera.
1.3.1. Tipo de contratacion

Tabla 9. Personal académico por tipo de contratacion

Tipo de contratacion Ciclo ene —jun 2024 Ciclo ago —dic 2024

Profesor de tiempo completo 5 4
Profesor de medio tiempo 0 0
Profesor de asignatura 66 63
Técnico académico 2 2
Otros 0 0
Total,, dg personal 73 69
académico

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar en la tabla, en el ciclo agosto-diciembre se presenta una
disminucién del 20% en los profesores de tiempo completo, esto es derivado a un
cambio de adscripcion. En el caso de los profesores de asignatura la disminucién
se debe a que se aumenta la carga horaria por docente en seguimiento a los
lineamientos establecidos en el Reglamento de Planeacion Académica Docente

(PAD) de la Universidad Autonoma de Chiapas.

1.3.2. Grado de habilitaciéon

La plantilla académica del segundo ciclo escolar del afio 2024, estuvo integrada por
61 docentes que cuentan con maestria y/o especialidad médica representando el
88%, los docentes con nivel de doctorado representan el 9% y los docentes con

licenciatura es el 3%.
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Tabla 10. Personal académico por grado de habilitacién

Ciclo enero — diciembre 2024

Tipo de Licenciatura Maestria y/o Doctorado*
contratacion especialidad
meédica
PTC 0 2 2
PMT 0 0 0
Asignatura 2 58 3
Técnico 0 1 1
académico
Otros 0 0 0
Total 61 6
Fuente: Elaboracion propia
En esta tabla se puede observar la misma situacion que en la anterior, en donde los

PTC tienen una disminucion por un cambio de adscripcion al campus Il.

1.2.3. Reconocimientos externos.

2 profesores de tiempo completo cuentan con reconocimiento de
CONACYT, pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores y al Sistema
Estatal de Investigadores del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

del estado de Chiapas.

3 profesores de tiempo completo cuentan con reconocimiento de Perfil

Deseable.

2 profesores de tiempo completo cuentan con el reconocimiento del Consejo

Mexicano de Certificacion en Medicina Familiar A.C.

Mas del 90% de los docentes con especialidad cuentan con el
reconocimiento del Consejo de su especialidad y/o Disciplina médica, como
los son, los consejos mexicanos de: Cardiologia, Medicina Interna,

Traumatologia y ortopedia, Urologia, Nefrologia, Pediatria, Ginecologia y
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obstetricia, Medicina Familiar, Urgencias,

Epidemiologia.

i

(s

Cirugia, Oftalmologia,

1.2.4. Movilidad e intercambio docente nacional (presencial y virtual)

Durante 2024, no hubo actividad en este apartado.

1.2.5. Tutoria

El programa institucional de accion tutorial de nuestra Universidad, marca como

funciéon docente la realizaciéon de la Tutoria a estudiantes. En este rubro esta unidad

académica presenta los siguientes avances:

Tabla 11. Resultados del programa institucional de tutoria

# Tutores Estimados Alcanzados
1 | Tutores totales 14 14
2 | Tutores de tiempo completo y medio 3 3
tiempo
3 | Tutores de asignatura 11 11
4 | Tutores con sesiones registradas 14 10
5 | Tutores con derecho a constancia 14 7
6 | Tutores capacitados 14 14
7 | Tutores habilitados en el uso del SiPIT 14 14
Tutorados
8 | Tutorados totales 359 359
9 | Tutorados habilitados en el uso del SiPIT 329 359
10 | Tutorados canalizados para atencion - 3
especializada
11 | Tutorados no aprobados -
12 | Tutorados en movilidad con tutor 0
asignado

=)

Fuente: Elaboracion propia
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Es importante destacar que se logré cubrir el 100% de los grupos.

En el afio 2024, con la participacion del personal docente de asignatura se logré un
avance importante en la cobertura de estudiantes tutorados, atendiendo al 99% de

ellos y el 1% restante tuvo una atencidn especializada.

Por otro lado, es importante comentar que se cuenta con una participacion del 82%

de tutores capacitados con grupo asignado.

1.2.6. Cursos, talleres, seminarios, y diplomados dirigidos a docentes.

En el afio 2024 se capacitaron a 82 docentes en temas relacionados a la ensefianza,

investigacién, aspectos psicoldgicos y disciplinares.

Tabla 12. Capacitacién docente afio 2024

Nombre del curso o taller Fecha M |[H | Tota
I
7

Hablemos de primeros auxilios psicolégicos 10/06/24 5 12
Igualdad en el aula 02/08/24 6 9 15
Comunicacion de malas noticias en medicina 10/06/24 4 16 20
Estrategias de ensefianza aprendizaje basado en 14/06/24 7 13 20

competencias profesionales de la salud

Metodologia de investigacion educativa en ciencias 25/11/24 3 12 15
de la salud

Total 25 57 82

Fuente: Elaboracion propia

Al final de cada ciclo escolar se logré un avance importante de mas del 80% en la
capacitacion a personal docente, con temas enfocados no solo al a&rea académica,
sino con temas que tienen un impacto de largo alcance en la parte psicoemocional

y de género de los estudiantes.
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1.4 Investigacion

1.4.1. Cuerpos académicos.
Nuestra facultad cuenta con un cuerpo académico registrado desde el afio 2020
integrado por docentes investigadores de esta Unidad académica y la Facultad de

Ciencias Quimicas campus IV de nuestra Universidad

Tabla 13. Cuerpo académico de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel

Velasco Suarez. Campus IV

Medicina y epidemiologia Consolidado  Dr. Angel Lugo Trampe (lider)
molecular UNACH-CA-158 Vigencia (FMHT)
05/08/2020 a Integrantes:
05/08/2025 Dra. Karina del Carmen Truijillo
Murillo. (FMHT)
Dra. Marisol Espinoza Ruiz. (FCQ)
Dra. Consuelo Chang Rueda.

(FCQ)

Fuente: Elaboracion propia
1.4.2. Grupos de investigacion.
Actualmente se encuentra en formacion el grupo colegiado de investigacion en

Ciencia médica y salud comunitaria, integrado por docentes de nuestra facultad e

invitados de otras facultades de nuestra Universidad Autbnoma de Chiapas.
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Tabla 14. Grupo colegiado de investigacion en Ciencia médica y salud

comunitaria (en formacién)

Grupo de investigacion Académicos
Grupo colegiado de | En formacion Dr. Maximiliano Arahon
investigacion ciencia Lépez Garcia.
meédica y salud Dr. Angel Rene Estrada
comunitaria Arévalo.

Mtro. Jordan  Corzo
Mancilla.

Mtro. Christian David
Hernandez Barrios.

Mtra. Ema Perez Chirino.
Mtro. Ceésar  Aguilar
Meza

Mtro. Enrique Alejandro
Martinez Ramirez

Dra. Sonia Palomeque
Ochoa.

Mtro. Homero Anaya

Lara.

Fuente: Elaboracion propia

1.4.3. Redes y proyectos registrados en la DGPI y otros.

En 2024 se realizd un trabajo de investigacion con fines de titulacion denominado:
Deficiente rendimiento académico asociado a trastorno auditivo. Este trabajo fue
realizado por el Dr. Maximiliano Arahon Lépez Garcia (director de tesis) y el pasante

en medicina Cristian Pinto Esquipula.
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1.4.4. Productividad (libros, capitulos de libros, articulos, participacién y
organizacion de congresos, patentes, otros).
e EI27 de abril de 2024 se realiz6 el “1er® Concurso de Resolucion de Casos
Clinicos” organizado por la Coordinacion de Investigacion y Posgrado v el
Cuerpo Académico “Medicina y Epidemiologia Molecular de la Facultad de
Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez” Campus IV, UNACH,
dirigido a la comunidad estudiantil, en el participaron 2 docentes y 26
estudiantes de diferentes semestres de los cuales 14 son mujeres y 12

hombres

e Participacion en el XXVI Congreso Latinoamericano de Bioguimica Clinica
y XXII Congreso Internacional del Colegio Nacional de Bacteriologia en la
ciudad de Bogota, Colombia, con el proyecto de investigacion titulado
“‘Identificacion molecular de patégenos causantes de Infecciones

Respiratorias Agudas en la Frontera Sur de México”.

e Estudiantes de esta unidad académica obtuvieron el 2do lugar en la
evaluacion en Formato Cartel, en el 17° Congreso Internacional de
Quimicos Farmacobidlogos 2024, organizado por la Facultad de Ciencias
Quimicas C-IV.

Tabla 15 Productividad en el area de investigacion

Nombre Institucion / Revista Participantes

PROYECTO Convocatoria Dra. Karina del Carmen
APROBADO “Ciencia Basica y de | Trujillo Murillo (1),Dr. Angel
“Unidad de | Frontera 2023-2024, | Lugo Trampe (1), Dra.
Innovacion en | Consejo Nacional de | Gabriela Palacios Pola (2),
Ingenieria Tisular y | Humanidades, Dra. Consuelo Chang
Produccion celular | Ciencias y | Rueda (3), Dr. Andrés de
impulsando la | Tecnologias Jesus Palomeque Prado
Medicina (Conacyt) (4), Dra. Marisol Espinoza
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Chiapas, México.

Ruiz (3), Dra. Yaliana Tafurt
Cardona (1), MC. Paul
Mendoza Pérez (1) MC.
Alejandra de Jesus Joo

Dominguez (1)

Articulo Biomedicines/ OPEN | Alejandra E. Hernandez-
Vitamin D3 (Calcitriol) | ACCESS JOURNALS | Rangel 1, Gustavo A.
Monotherapy 2024/6 Hernandez-Fuentes 1 ,
Decreases Tumor Daniel A. Montes-Galindo
Growth, Increases 2, Carmen A. Sanchez-
Survival, and Ramirez 1, Ariana Cabrera-
Correlates with Low Licona 2 , Margarita L.
Neutrophil-to- Martinez-Fierro 3 , Iram P.
Lymphocyte Ratio in a Rodriguez-Sanchez 4 |,
Murine HPV-16- Idalia Garza-Veloz 3, Janet
Related Cancer Model Diaz-Martinez 5 , Juan C.
Casarez-Price 2, Jorge E.
Plata-Florenzano 2, Hector
Ochoa-Diaz-Lopez 6, Angel
Lugo-Trampe 7 and Ivan
Delgado-Enciso 1,2,8,*
Articulo Healthcare/  OPEN | Angel Lugo-Trampe 1,2,* ,
Nine-Month Trend of | ACCESS JOURNALS | Daniel Lépez-Cifuentes 3,
IgG Antibody | 2024/5/5 Paul Mendoza-Pérez 1,
Persistence and Yaliana Tafurt-Cardona 1,

Associated Symptoms
Post-SARS-CoV-2

Infection

Alejandra de Jesus Joo-
11

Rios-lbarra

Clara
4,
Espinoza-Ruiz 3,

Dominguez
Patricia

Marisol

=)
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Consuelo Chang-Rueda 3,
Iram Pablo Rodriguez-
Sanchez 5, Margarita L.
Martinez-Fierro 6 , Ivan
Delgado-Enciso 7,8 and
Karina del Carmen Truijillo-

Murillo

Fuente: Elaboracion propia

1.5 Extension y vinculacién

Esta facultad de medicina en coordinacion con el Programa de Bienestar y Salud de
la Centro de Estudios Sobre la Universidad (CESU) ha realizado actividades de
vinculacion con las facultades de Ciencias de la Administracion, Ciencias quimicas,
Ciencias agricolas y la Extension de la escuela de derecho Tapachula,
correspondientes al Campus IV, con la implementacion de consultorios médicos,
para atencion en salud de la comunidad universitaria, siendo atendidos por médicos

pasantes en servicio social.

En el afio 2024, se dio continuidad a la estancia posdoctoral de la Dra. Yaliana Tafurt
Cardona, Coordinadora del area de Biologia celular y molecular de la Fundacién
Universitaria Navarra UNINAVARRA-Neiva de Colombia en nuestra unidad
académica gestionada por la Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la

Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez” Campus IV, UNACH.

1.5.1. Unidad de vinculacién docente.

Se realizan actividades de practica comunitaria en la localidad Benito Juarez el Plan,
perteneciente al municipio de Cacahoatan Chiapas, con alumnos del sexto médulo,
dirigidos por el titular de la Unidad de competencia Practica comunitaria y
vinculacion Dr. Maximiliano Arahon Lopez Garcia y como docente invitado el Dr.
Angel Rene Estrada Arévalo, PTC adscrito a la Escuela de Sistemas Alimentarios,
(SIAL) de esta universidad.
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Tabla 16. Resultados de la Practica comunitaria.

Unidad de | Lugar de # #

competencia desarrollo Estudiantes | Beneficiados

I e

1 Préactica comunitaria | Comunidad 26 14 12

Benito Juarez el
plan Mpio.
Cacahoatan,
Chiapas

Fuente: Elaboracioén propia

1.5.2. Transferencia de tecnologia.

Esta unidad académica cuenta con un equipo de simulacion virtual constituido por
una mesa Matrix y lentes de realidad virtual, como apoyo a la ensefianza, el cual
consta de un software con licencia, recientemente actualizado, que se utiliza en la
ensefianza de las estructuras anatomicas a través de la simulacién de autopsias,

gue se enlaza con un namero ilimitado de equipos de computo de los estudiantes.

A finales del mes de abril se contrat6 el servicio de internet Telmex de 200 megas,
para proporcionar acceso a internet, a reuniones y eventos académicos de manera
virtual en beneficio de comunidad universitaria y para la realizacion de actividades

académicas y administrativas.

1.5.3. Convenios.

Se mantienen los convenios con las distintas instituciones de salud para actividades
de précticas clinicas con estudiantes de cuarto a octavo médulos, actividades
propias de médicos internos de pregrado y médicos pasantes en servicio social en

el estado de Chiapas.

e Instituto Mexicano del Seguro Social. IMSS.

e Secretaria de Salud (IMSS Bienestar). SSA
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e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
ISSSTE.

e Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas.
ISSTECH.

e Secretaria de la Defensa Nacional. SEDENA.
e Presidencia Municipal de Tapachula.

e Convenios de colaboracién con las distintas facultades del campus IV.

1.5.4. Ferias profesiograficas

El 23 de octubre dentro de las instalaciones de la facultad de medicina se realizo la
feria profesiogréfica en el marco de los 50 afios de la Universidad Autbnoma de
Chiapas y ademas del festejo del dia del médico. Acudieron estudiantes de las
preparatorias No.1 y 2 de Tapachula con un total de 200 participantes. Se
proporciond la informacion correspondiente a la carrera de medicina, ademas de
realizar actividades como demostracion de habilidades clinicas en la formacién
médica, tales como suturas, lavado de manos, reanimacion cardiopulmonar, entre

otros.

1.5.5. Otros eventos (foros, demostraciones, ferias, otros)

e Participacion del profesor de tiempo completo, Dr. Maximiliano Arahon
Lépez Garcia, en el X conversatorio, denominado “Las otras memorias”,

realizado en la Facultad de Negocios C-1V, el 5 de marzo de 2024.

e EIl personal docente sindicalizado de la facultad, asistié a las “Jornadas
médicas de prevencion y deteccion de enfermedades cardiovasculares”
organizado por el SPAUNACH el 2 de octubre de 2024, en ella participaron
6 medicos pasantes en servicio social y 16 trabajadores afiliados a este

sindicato como pacientes, todos pertenecientes a esta unidad académica.
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e Como parte de la formacién cultural el 30 de octubre se realizd un concurso
de disfraces y altares alusivos al dia de muertos, en donde participaron mas
15 concursantes de todos los grupos con diferentes disfraces de catrines 'y
catrinas. Con la direccién de la Dra. Juana Chirino Romero, docente de esta
facultad, los estudiantes del cuarto mddulo presentaron el baile de las
chiapanecas y los parachicos.

1.6 Internacionalizacion

1.6.1. Redes y proyectos de investigacién que involucren asociacion y
colaboracién internacional.

e Se continua con una estancia posdoctoral de la Dra. Yaliana Tafurt Cardona
de la Fundacion Universitaria Navarra de Colombia, en nuestra unidad
académica gestionada por la Coordinacién de Investigacion y Posgrado de
la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez” Campus IV,
UNACH.

e EI 7y 8 de noviembre se realizé el Primer Congreso Internacional Entre
Pares (virtual) desde las instalaciones del Hospital General de Tapachula
“‘Manuel Velasco Suarez” con participacion de virtual de las universidades

de Cuba, Nicaragua y Guatemala.

1.6.2 Movilidad e intercambio estudiantil y docente internacional (Presencial
y Virtual).

Se realizé la difusion de las convocatorias pero hubo nula participacion de la

comunidad estudiantil y docente, en gran medida a la poca flexibilidad del plan de

estudios estructurado en el sistema modular.
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1.6.3. Asignhaturas con caracter internacional e intercultural que incluyan
bibliografia en otro idioma, en colaboracién con otras instituciones e
impartido en otro idioma.

El plan de estudios de la Licenciatura en Médico cirujano, plan 2013 no contempla

actividad relacionada a los puntos 16.2 y 16.3.

1.6.4 Cursos de idiomas (Curriculares y extracurriculares)

La carrera de medicina humana considera dentro del curriculo de su programa
académico seis niveles de inglés, cursados del primero al sexto médulo, estas
unidades de competencia son impartidas por docentes de la Escuela de Lenguas

Tapachula, Campus IV

1.6.5 Programas de doble titulacion
No se considera en el plan de estudios.

1.6.6 Capacitacion docente, de gestores y administrativos para el proceso de
internacionalizacion.

e Sin actividad.
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2. Informacion administrativa
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2. Informacion administrativa

Al
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En el mes de abril del aflo anterior se realiz6 el traslado a las nuevas instalaciones

de la Facultad de Medicina, ahora ubicadas en el km 10.5 de la carretera Tapachula

— Puerto Madero, en la finca Santa Teresa, estas instalaciones estan distribuidas en

un area de 3 hectareas.

2.1. Estructura organizacional.

Para orientar y respaldar la labor educativa y de gestion la estructura de gobierno

de la facultad se organiza con base a las funciones sustantivas y adjetivas de la

Universidad.

llustracién 2 Estructura organizacional

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA “DR. MANUEL VELASCO SUAREZ”, CAMPUS IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL

AUTONOMA Consejo Técnico — — ‘{ Direccién

AVAISHAAINN
)
(@Z@E
=
DE CHIAPAS

a) Docencia *  Comité de Desarrollo Curricular
b) invesogaccn |:> Moseis saucawo | Coordinacién de Planeacian y |+ Academiss
o Brensin Evaluacién Institucional | | |  Organos ; Cuerpos Académicos
9 1 Colegiados - Comité de Investigacién y Posgrado
o \oceto de Gestion *  Comité de Etica e Investigacién
f ue: :> Comité de Seguridad e Higiene
€ Evaluacion Enlace de la Comision de
Igualdad de Genero

Coordinacion de
Investigacion y
Posgrado

Secretaria
Académica

| Coordinadores de Modulo
Coordinacionde | — 1=l

Secretaria
Administrativa

Coordinacién de
Extension y
Vinculacion

Enseforaz - [ Posgado |

J Cultura y Deporte

Presupuestal,

Contable y Nomina

‘-H"“-\\_\ Coordinacion de o
Titulacid AIrpos
Gestion de Calidad i m

de Posgrado
Coordinacion de intenado Fomento a la
medico y Servicio Social Investigacion

Ciclos basicos y practica Infraestructura y
comunitaria Adquisiciones.

il

Coordinacion de Desarrollo Servicios
Curricular

Generales

Tutoria y Apoyo
Psicopedagégico

Tecnologias de Informacidn y
ccomunicacion

Biblioteca

Centro de Atencion
a Estudiantes

(CAT)

Servicios
Estudiantiles

Servicio social,
Servicios Escolares Becas, Seguro Facultativo |~ |

Movilidad e
Intercambio
Académico
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Fuente: Elaboracion propia

2.2. Personal administrativo
El personal administrativo de esta Facultad esta integrado por personal de base,

2.2.1. Tipo de contratacion
Tabla 17. Personal administrativo y operativo por tipo de contratacion

confianza, personal de honorarios asimilados a salario, personal técnico académico

y profesores de tiempo completo y asignatura con descarga y carga administrativa.

Personal por tipo de contratacion Numero
trabajadores
Base 8
Confianza 7
Honorarios asimilados a salario 17
e Adscritos 14
3

e Comisionados

Técnicos académicos (TA)

Profesores de tiempo completo (PTC) con descarga 3
administrativa

Profesores de asignatura con actividad administrativa 1
Total 38

Fuente: Elaboracion propia

En el aflo 2024 hubo un incremento del 14% del personal contratado por

honorarios al incrementarse de 14 a 17 personas.

=)
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2.2.2. Grado de habilitacion
Tabla 18. Grado de habilitacion del personal administrativo y operativo

Grado de habilitacion del personal administrativo

Tipo de contratacion

Grado de Base Confianza Honorarios TA PTC con @ Profesores de
habilitaciéon descarga asignatura con
administr /carga
ativa administrativa
Primaria 5.9%
Secundaria 12.5% 5.9%
Preparatoria 14.3% 11.8%
Licenciatura 50% 14.3% 29.4%
Maestria y/lo 37.5% 71.4% 47.1% 50% 33.3% 100%
especialidad
Doctorado 50% 66.7%

Fuente: Elaboracion propia

2.2.3. Capacitacion (Cursos, talleres, seminarios y diplomados)
La capacitacion al personal administrativo estuvo integrada por 5 cursos

relacionados a la salud emocional y a la induccion al Sistema de Gestion de Calidad.

Tabla 19. Participacion del personal administrativo en el programa de

capacitacion.

# | Curso Fecha To
tal

1 Inteligencia emocional 24/05/24 14
2 Hablemos de asertividad 31/05/24 08 01 09
3 Cultivando mi bienestar, manejo de la frustracion 07/06/24 07 03 10
4  Equilibrio emocional y asertivo en el trabajo 01/08/24 08 04 12
5 Curso Induccion al SGI-UNACH 14/08/24 13 6 19

Fuente: Elaboracion propia
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3. Organos de Gobierno
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3. Organos de Gobierno
3.1. Consejo universitario.

Esta unidad académica esta legalmente representada en el Consejo universitario

por el titular de la direccion desde hace dos afios y un profesor de asignatura.

e Dr. César Aguilar Meza (consejero director)

e Dr. José Lozano Orozco (consejero universitario) profesor de asignatura
electo para el periodo de 26 de marzo de 2021 al 25 de marzo de 2025, por
un periodo de 4 afnos.

Ambos representantes participaron en 8 sesiones extraordinarias del consejo

universitario, realizadas en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

3.2. Consejo técnico.

Con fundamento en el Titulo Séptimo de los 6rganos colegiados, Capitulo primero
de los Consejos técnicos, pagina 208 a 219, Articulos 664 al 692 Estatuto integral
de la UNACH, aprobado por el H. Consejo Universitario en la Tercera Sesién
Extraordinaria, celebrada el 13 de julio de 2022 y publicado en la pagina electrénica
oficial de la Universidad el 22 de agosto de 2022; el 21 de mayo del afio 2024 se
instal6 el consejo técnico de esta unidad académica con vigencia al 20 de mayo de
2026.

En el afio 2024 este oOrgano colegiado realiz6 3 sesiones ordinarias y 1

extraordinaria; asimismo esta integrado de la siguiente manera:
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Tabla 20. Integracion del consejo técnico de la Facultad de medicina Humana
Dr. Manuel Velasco Suarez Campus V.

CARGO 'NOMBRE PERIODO
Presidente Dr.César Aguilar Meza 21/05/24-20/05/26
Secretaria Dra. Rosa del Carmen 21/05/24-20/05/26

Gallegos Sandoval

Consejero técnico D[. MaX|m|I|fa1no Arahon 21/05/24-20/05/26
profesor de carrera Lopez Garcia

Consejero técnico Dra.Karina del Carmen 21/05/24-20/05/26
profesor de carrera Trujillo Murillo

Consejero técnico Dr. Alf(edo Gonzalez 21/05/24-20/05/26
profesor de asignatura Clavellina

Consejero tecmco Mﬁr. Ana Elizabeth Narvaez 21/05/24-20/05/26
profesor de asignatura Pérez

Consejero técnico alumno | C. Eduardo Morales Toledo |21/05/24-20/05/26
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3.3. Comités internos
Para impulsar las actividades académico-administrativas, esta Unidad académica

se apoya de comités internos, cuerpos académicos y academias:

Los Comités internos de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco

Suarez. Campus IV, son:

Comité de desarrollo Curricular

Comité de Investigacion y posgrado

Subcomisién Mixta de Seguridad e Higiene (proteccion civil)

Comité de Etica e Investigacion

Comité de Bioseguridad

Comité de Bioética

Comité de Proteccion civil

3.4. Grupos colegiados
Entre los grupos colegiados tenemos a las academias que estan organizadas de

acuerdo a las lineas curriculares del Plan de estudios y son las siguientes:

Tabla 21. Academias de la Facultad de Medicina, Campus IV

LINEA CURRICULAR ‘ ACADEMIAS

e Academias de Ciencias

Academia de ciencias basicas y biomédicas

basicas

e Academias de Ciencias Academia de medicina interna

Clinicas

Academia de cirugia

Academia de ginecologia y obstetricia

academia de pediatria
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Sociomédicas y

e Academias ciencias

humanisticas

e Academia de salud publica e investigacion

e academia de medicina familiar y social

3.5. Estado de situacion financiera

3.5.1. Fuentes de financiamiento

Para cubrir los gastos principalmente de servicios basicos, esta Unidad

Académica cuenta con recursos de subsidio ordinario tanto de nivel federal como

estatal, por su parte nuestra Facultad genera ingresos propios a través de la

realizacion de cursos, talleres y el ECOE

Tabla 22. Fuentes de financiamiento de la Facultad de Medicina, Campus IV

afio 2024

FUENTE DE FINANCIAMIENTO - DESCRIPCION MINISTRADO EJERCIDO Reintegro
11101- SUBSIDIO FEDERAL ORDINARIO $657,444.00 $651,560.29 $5,883.71
11201- SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO $237,044.00 $235,082.45 $1,961.55
TOTAL GENERAL $894,488.00 $886,642.74 $7,845.26
FUENTE DE FINANCIAMIENTO - DESCRIPCION MINISTRADO EJERCIDO Reintegro |
15101 - INGRESOS PROPIOS INSTITUCIONALES $10,525.00 $10,525.00 =
15201 - INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIOS $149,760.00 $87,086.11 $62,673.89
15202 - INGRESOS DEL PREUNIVERSITARIO E INDUCCION $156,800.00 $120,526.53 $36,273.47
15203 - OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0 0 -
25101 — INGRESOS PROPIOS INSTITUCIONALES $16,549.00 $16,549.00 -
25201 - INGRESOS PROPIOS EXTRAORDINARIO $165,790.33 $165,789.40 $0.93
25202 - INGRESOS DEL PREUNIVERSITARIO 577,171.84 $77,171.18 50.66
25203 - OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $1,313,835.86 $1,313,798.88 $36.98
27101 - PRODUCTOS FINANCIEROS $157,873.58 $157,008.22 $865.36
TOTAL GENERAL $2,048,305.61 51,948,454.32 $99,851.29

Fuente: Secretaria Administrativa, FMH C-1V, 2024)
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3.5.2. Aplicacién de las fuentes de financiamiento

En el afio 2024 cont6 con un presupuesto integral ministrado de $2,942,793.61 de
los cuales se ejercio $2,835097.06, en el desarrollo de las actividades académicas
y administrativas y adquisicion de mobiliario.

Del subsidio ordinario (federal y estatal) con un monto de $ 894,488.00 (Ochocientos
noventa y cuatro mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.) se ejerci6 la
cantidad de $ 886,642.74 (Ochocientos ochenta y seis mil seiscientos cuarenta y
dos pesos 74/100 M.N.) y en apego a las politicas de transparencia del gasto publico
se reintegro a la cuenta concentradora de la Universidad Autonoma de Chiapas la
cantidad de $ 7,845.26 (Siete mil ochocientos ochenta y cinco pesos 26/100 M.N.).

Otra fuente de financiamiento con las que cuenta esta dependencia es la de
Ingresos Propios, con el objetivo de fortalecer las finanzas y alcanzar los objetivos
se realiza curso de induccién y ECOE Examen Clinico Objetivo Estructurado, la cual
permite la adquisicion de mobiliario y equipo no contemplados dentro del gasto
corriente, en el periodo anterior se gener6 un monto de $549,522.17 (Quinientos
cuarenta y nueve mil quinientos veintidos pesos 17/100 M.N.) de los cuales se
ejercid $ 450,573.22 (cuatrocientos cincuenta mil pesos quinientos setenta y tres
pesos 22/100 M.N.) la diferencia de $98,947.36 (noventa y ocho mil novecientos
cuarenta y siete pesos 36/100 M.N.) se considera como remanente para ser
ejercicio en el afio 2025.

Gracias a la aportacion de nuestra universidad esta unidad académica se vio
favorecida con un monto de $1,471,709.44 (un millon cuatrocientos setenta y un mil
setecientos nueve pesos 44/100 M.N.) de los cuales $ 989,999.88 (Novecientos
ochenta y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos 88/100 M.N.) de los cuales
se adquirieron 20 sillas secretariales. 12 mesas de escritorio para docentes, 100
sillas acojinadas, 7 pantallas Smart 75”, 5 proyectores y 31 computadoras para
eguipamiento de la Facultad y la diferencia se ejercié en el mantenimiento de los

equipos tecnoldgicos para la ensefianza de la medicina de manera virtual.
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3.6. Auditorias
Hasta este momento no se ha recibido auditoria del ejercicio 2024.

3.7. Terrenos (superficie y uso)

Se cuenta con una superficie de 3 hectareas, ubicadas en el km 10.5 carretera
Tapachula — Puerto Madero, en la finca Santa Teresa, del municipio de Tapachula,
Chiapas, a un costado del Hospital General (IMSS Bienestar). El predio es usado
en general para las actividades académico-administrativas de la carrera de medicina

humana, contemplada en el plan de estudios 2013.

3.8. Edificios y laboratorios
Las actuales instalaciones de esta Facultad cuentan con tres edificios de tres niveles
cada uno y estan distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 23. Elementos que integran el Edificio A: Edificio tipo U3C, de tres
niveles, con 9 entre ejes.

Biblioteca 1
Centro de computo 1
Laboratorio de morfologia 1
Aula didactica 1
Area de gobierno 1
Sala de maestros 1
Comisionada apoyo psicoemocional (s6tano) 1
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Tabla 24. Edificio B: Edificio tipo U3C, de tres niveles, con 9 entre ejes.

area de simulacion clinica
area de simulacion quirargica
Consultorios

Aulas didacticas

Sala de usos multiples

Area de limpieza (s6tano)

Tabla 25. Edificio C: Edificio tipo U3C, de tres niveles, con 9 entre gjes.

Laboratorio basico
Auditorio virtual

Area de bafios maltiples
Aulas didacticas

Comisionada de defensoria (s6tano)

3.9. Mobiliario
Tabla 26. Mobiliario

Tipo de mobiliario NUumero de bienes

1

1

1

WL |[,§ 2° Informe de actividades de la gestion 2023-2027 r

1

1

1

8

1

i

Il

Fuente: Elaboracion propia

Mobiliario y equipo educacional 224
Mobiliario y equipo de administracion 843
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 79
Otros equipos y herramientas 18

=)

47



Derivado del cambio a las nuevas instalaciones de esta Facultad, se aument6 el
namero de mobiliario y equipo para la realizacion de actividades académicas y

administrativas durante el afio 2024.

3.10. Equipo tecnoldégico
La Facultad cuenta con 43 equipos de cOomputo para la realizacidon de las actividades

académicas tanto en aulas, centro de computo y biblioteca.

De los equipos de cdmputo 12 son marca ThinkCentre Desktops | Lenovo Los
softwares y 31 marca Dell optiplex 7010.

El software de uso para practicas de estudiantes es: Windows, Office MozillaFirefox,

Movie Maker, Adobe Reader, Google Crome, Office, Adobe Reader otros.

Ademas, se cuenta con 18 equipos de proyeccion, 13 de ellos de reciente
adquisicion, ubicados en los espacios aulicos en los edificios B y C, incluyendo el
laboratorio de ciencias bésicas; de igual manera se cuenta con 20 pantallas
SmartTV 15 de adquiridas en el afio 2024.

3.11. Equipo de transporte (personal y de carga)
e En octubre de 2024 se recibié un Vehiculo utilitario marca Volkswagen
modelo Jetta 2010 para 5 pasajeros.
e En el mes de diciembre se recibe un Autobds marca Volkswagen modelo

2012 Hikvision para 32 pasajeros.

Vehiculos que facilitan la realizacion de actividades de supervisién de estudiantes

en los campos clinicos y el transporte de los estudiantes de la Facultad.
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4. Gestion y planeacion
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4. Gestion y planeacién

4.1. Andlisis FODA (Fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas)

El analisis de nuestras fortalezas debilidades y el conocimiento de las oportunidades
y amenazas son importantes para la realizacion de la planeacion estratégica de las
acciones emprender en toda organizacion es por ello que a continuacion se listan

estos apartados:

Fortalezas de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez” Campus IV.

e Es la Unica institucion de educacién superior publica de prestigio que imparte la

Licenciatura en Médico Cirujano en Tapachula y sus alrededores.

Cuenta con un programa académico acreditado y con validez oficial

Es un Programa Académico pertinente.

Cuenta con una plantilla docente que en su mayoria tienen especialidad médica
acorde a las Unidades de Competencia que imparten.

Se aprovecha la realidad virtual en el fortalecimiento de la ensefianza.

Cuenta con Plataforma educativa (Educa t) en donde se pueden desarrollar los
contenidos académicos y desarrollar actividades de aprendizaje, herramientas
de evaluacion que utilizan los docentes y monitorear el avance del aprendizaje
del estudiante.

e Se cuenta con un Sistema de administracion escolar y administrativo que facilita
la realizacion de los procesos a distancia y proporciona informacion del avance
del estudiante en el momento que se requiera.

e Existe un Programa de estimulos docente (tanto para PTC como profesores de
asignatura)

Existe un Programa institucional de tutorias.
Se cuenta con compromiso institucional por parte de los docentes y personal
administrativo.

e Se cuenta con una biblioteca con capacidad para atender a la poblacién
estudiantil y académica, que también tiene acceso a bibliotecas digitales.

Se cuenta con espacios para la realizacion de actividades de simulacion.
Laboratorio de Ciencias Biomédicas que favorece la formacion en investigacion.
Se cuenta con un centro Psicopedagogico para el apoyo en el aprendizaje del
estudiante.

e Se cuenta con una comisionada de la defensoria de los derechos humanos y
universitarios.

e Se cuenta con dos comisionadas de Apoyo Psicoemocional.
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e Existe Vinculacion interinstitucional con las instituciones de salud y de la
comunidad

e Se cuenta con docentes que laboran en Instituciones de salud de en los tres
niveles de atencion, situacion que fortalece los campos y ciclos clinicos

e Se cuenta con personal de apoyo académico administrativo y de apoyo acorde
al perfil requerido y con experiencia en su area.

e Se proporciona estimulo al desempefio académico del estudiante a través de
exenciones de pago.

e Se favorece la vinculacion con la sociedad a través del proyecto de Servicio
Social Comunitario con enfoque en la prevencion de la salud.

Debilidades de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez” Campus IV.

Se cuenta con 4 PTC de los cuales uno tiene funciones directivas y dos tiene el perfil
de Quimicos Farmacobiblogos.

Reducida productividad en investigacion médica

Poca flexibilidad del plan de estudios para la realizacion de movilidad académica
Plantilla de personal reducida, para atender las necesidades actuales.

Poca participacion docente en los programas de capacitacion.

Se requiere del equipamiento de la biblioteca.

El personal a cargo de la biblioteca no cuenta con el perfil idéneo.
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4.2 Gestion para atender las debilidades y amenazas.

2 Se cuenta con 3 PTC, quienes realizan actividades directivas y de los cuales 1 cuentan
con el perfil médico y 2 son Quimicos farmacobidlogos, por lo que se considera realizar
las gestiones pertinentes para aumentar el nimero de profesores de tiempo con perfil
médico.

3 Laplantilla de personal administrativo es pequefiay con multifunciones, de igual manera
que en el punto anterior, se realizardn las gestiones requeridas para aumentar el
namero de personal administrativo.

4 La dificultad en el proceso de contratacion de nuevos docentes, derivada de la poca
disponibilidad de horarios de los médicos especialistas por laborar en otras instituciones
de salud, por lo anterior se hace énfasis en la importancia que tiene el ser docente de
esta universidad y que respalda los curriculos para las certificaciones de los médicos.

5 Incompatibilidad del plan de estudios con sistema modular con los programas
semestrales o anuales de otras Escuelas y Facultades tanto nacionales como
internacionales se pretende realizar acciones para incentivar la participacion de la
comunidad universitaria en actividades de educacién no formal tanto de indole nacional
como internacional.

6 La falta de formacion docente (practica docente, manejo de TICS), en este caso se
estan implementando cursos para mejorar el desempefio docente.

7 Servicio de biblioteca con el perfil no idéneo, por lo que se gestionara mayor
capacitacion y actualizacion para mejorar las habilidades y el desempefio del personal

8 EIl programa de tutorias y asesoria académica solo es obligatorio para los PTC, sin
embargo, se hace la invitacién al resto del personal docente de asignatura.

9 El sistema institucional de seguimiento de egresados no es compatible con la
Licenciatura en Médico cirujano, sin embargo, se han buscado alternativas de manera
directa con los egresados para llevar un seguimiento mas personalizado.

4.3 Acciones para mantener las fortalezas.

e Conservar la buena relacion interinstitucional con el sector salud (SSA, IMSS,
HAEM Ciudad Salud, Clinica Hospital Militar, ISSSTE e ISSTECH).

e Continuar con la buena disposicion y relacion con la Facultad de Medicina
Humana Campus Il para el desarrollo conjunto de trabajos y proyectos.

e La licenciatura en médico cirujano es altamente necesaria, demandada y con
aceptacion en la localidad y sus alrededores.
Dada su ubicacion geogréfica permite la internacionalizacion.
Incrementar el porcentaje de estudiantes beneficiarios en el programa nacional
de becas.

e Se cuenta con estudiantes que participan a nivel nacional en el capitulo
Tapachula del Comité externo de estudiantes de medicina humana en
formacion.
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Actualmente, la Universidad cuenta con convenios y acuerdos de colaboracion
con distintas instituciones de educacion superior nacionales e internacionales,
dependencias gubernamentales, empresas privadas, organismos sociales y no
gubernamentales.

Mantener las actividades del departamento de apoyo psicoemocional, realizando
evaluaciones a los estudiantes y dando la atencién a todos aquellos que lo
requieran.

Continuar con el trabajo relacionado a la Defensoria de los Derechos Humanos
y Universitarios.
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5. Indicadores CUMEX

FICITNTE RENDMENTD ACADEMICO ASOSIADS
A TRASTORNOS AU TIVOS
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5. Indicadores CUMEX

Tabla 27. Cuadro ejecutivo de indicadores CUMEX, UNACH

Indicador % Cumexl % Unach2 %UA 3
1. Proporcion de PTC adscritos con Posgrado 92% 87.03% 100%
(titulado)
2. Proporcién de PTC adscritos con doctorado 47% 41.15% 50%
(titulado)
3. Proporcién de PTC adscritos con Perfil PRODEP 55% 38.90% 75%
4. Proporcién de PTC adscritos en el SNI 22% 12.59% 50%
5. Proporcién de Cuerpos Académicos 31% 15.38% 100%
Consolidados
6. Proporcién de Cuerpos Académicos 65% 61.43% 100%
Consolidados y en Consolidacién
7. Proporcion de Programas Educativos en TSU y 80% 57.53% 100%
Licenciaturas de Calidad
8. Proporcién de Matricula en Programas 90% 87.60% 100%
Educativos de TSU y Licenciatura de Calidad
9. Proporcion de Programas de Posgrado en el 50% 31.11% N/A
PNPC
10.Proporcion de Matricula de Posgrado en PNPC 47% 38.45% N/A

Fuente: Elaboracion propia
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Cursos de Induccion y Bienvenida.
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COMAEM

EL CONSEJO MEXICANO PARA LA ACREDITACION
DE LA EDUCACION MEDICA, A.C

RECONOCIDO POR
7 ”‘6” 100 | WORLD FEOLRATION FON
l( L “l MEDICAL EDUCATION

Al Programa Educativo de la Licenciatura en
Médico Cirujano de la Facultad de Medicina
Humana "Dr. Manuel Velasco Suarez"
Campus IV, Tapachula de la

Universidad Autonoma de Chiapas
én la Ciudad de Tapachula, Chiapas
del 25 de junio de 2024 al 24 de junio de 2029
por cumplir con los requisitos de calidad.

Cludad ¢o , Junio de 2024

Dr, Jesus Hernande2 Tinoco
Prosidona
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