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INTRODUCCIÓN 

 

A partir del 24 de enero de 2023, la Honorable Junta de Gobierno me honra al 

nombrarme Titular de la Facultad de Medicina Humana C-IV, “Dr. Manuel Velasco 

Suárez” para el periodo 2023 – 2027, designación que me ha permitido realizar 

acciones que fortalezcan los procesos académico-administrativos en beneficio de 

nuestra comunidad estudiantil; además este cargo que representa la 

responsabilidad en la rendición de cuentas; es por ello que con este informe doy 

cumplimiento  a lo establecido en el Artículo 654, Fracción IX del Estatuto Integral 

de la Universidad Autónoma de Chiapas, que establece la obligatoriedad a 

directores y directoras de las facultades, escuelas e institutos a rendir informe ante 

la comunidad universitaria, a la Junta de Gobierno y al Rector, de las actividades 

generales de la dependencia, o cuando sea requerido por las actividades señaladas. 

El pasado 1 de abril de 2024, con el respaldo de las autoridades al frente de la 

rectoría y con la participación de personal administrativo de esta unidad académica, 

se tuvo la oportunidad de migrar a las nuevas instalaciones de la Facultad de 

Medicina, ubicadas carretera a Puerto Madero en el km 10.5, finca Santa Teresa, al 

sur de la ciudad de Tapachula, a un costado del Hospital General “Manuel Velasco 

Suárez” del IMSS-Bienestar. Estas instalaciones cuentan con una extensión de 3 

hectáreas y se recibieron inicialmente con dos edificios, y el 22 de noviembre de 

2024 se recibe el tercer edificio mismo que fue inaugurado el gobernador del estado 

y el rector de la Universidad Autónoma de Chiapas, en funciones en ese momento; 

sumando actualmente tres edificios que cuentan con tres niveles. 

En este segundo periodo de labores se tuvieron logros importantes como la 

acreditación de la Licenciatura en Médico Cirujano plan 2013, a través del Consejo 

Mexicano para la Acreditación de la Educación Médica A.C. (COMAEM), proceso 

que inició con la visita a distancia de los evaluadores los días 29 y 30 de abril, 

posteriormente los días 6, 7 y 8 de mayo de manera presencial. El Comité de 

Acreditación del COMAEM, en su Tercera Sesión Ordinaria 2024, realizada el 25 de 
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junio del mismo año, decidió Acreditar por cinco años el Plan de estudios de la 

Licenciatura en Médico Cirujano que se imparte en la Facultad de Medicina Humana 

C-IV, de la Universidad Autónoma de Chiapas, con vigencia del 25 de junio de 2024 

al 24 de junio de 2029.  

Otro de los logros que merecen especial mención es la evaluación de las 

competencias disciplinares de los médicos en formación a través de la aplicación 

del Examen Clínico Objetivo Estructurado (ECOE). La aplicación realizada en el 

mes de enero tuvo como sede las instalaciones de la Unidad Médica Familiar No.11, 

del Instituto Mexicano del Seguro Social y la segunda aplicación realizada en el mes 

de julio se efectuó  en las nuevas instalaciones de la Facultad de Medicina Humana 

C-IV, ambos exámenes tuvieron un impacto importante en la evaluación  académica 

y en la recaudación de ingresos propios; cabe destacar que es el reflejo del trabajo 

de colaborativo de la secretaría académica y el personal administrativo de esta 

facultad. 

Por otro lado, se han implementado acciones para el reforzamiento académico de 

los estudiantes a través de cursos de verano y de invierno, permitiendo también la 

generación de recursos financieros, con la colaboración del personal docente y 

administrativo. También se han desarrollado acciones en el rubro de la 

investigación, en este sentido se realizó trabajo de investigación disciplinar, 

relacionado con la agudeza auditiva de los estudiantes, así mismo, se ha capacitado 

al personal docente a través de cursos relacionados a las estrategias de enseñanza 

y aprendizaje basado en competencias. 

Se han realizado acciones para el aseguramiento de la calidad y la mejora continua, 

a través de la inducción al sistema de Gestión de la calidad, la revisión y aplicación 

de los procedimientos institucionales en concordancia con la Política de calidad 

universitaria, en apego a la Legislación Universitaria y la normatividad aplicable de 

los organismos externos, acciones que reflejan el buen desempeño de las 

actividades en los servicios escolares, tutorías y resguardo patrimonial con buenos 

resultados en la pasada auditoría interna del Sistema de Gestión de calidad. 
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Asimismo, se han realizado acciones de vinculación con otras facultades del 

campus IV como la Facultad de Administración, Ciencias Químicas, Ciencias 

Agrícolas y la extensión de Derecho. 

El fortalecimiento financiero a través de la generación de ingresos propios  con  

actividades de educación continua, como el Examen Clínico Objetivo Estructurado 

(ECOE), cursos de verano y cursos de invierno dirigidos a estudiantes. 

En el marco de los 50 años de la Universidad Autónoma de Chiapas, esta Unidad 

académica se sumó a los festejos a través de actividades académicas, deportivas y 

culturales realizadas en los meses de octubre y noviembre. 

Las acciones implementadas en este periodo han sido orientadas al fortalecimiento 

del proceso de enseñanza aprendizaje, mejoramiento en la calidad de los servicios 

académico administrativos, apoyo académico y socioemocional a los estudiantes 

con el respeto a los derechos humanos y universitarios. 

 

“Por la conciencia de la necesidad de servir” 

 

Dr. César Aguilar Meza 

Director  
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1. Información académica 
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1. INFORMACIÓN ACADÉMICA. 

 

Durante el año 2024, se realizaron múltiples actividades académicas, dando 

seguimiento al Programa de Desarrollo Institucional y Proyecto Académico 2022-

2026 de la Rectoría y Proyecto Académico 2023-2027 de nuestra facultad, 

reforzando la capacitación docente y disciplinar, de igual manera se dio continuidad 

al examen clínico objetivo estructurado (ECOE), examen que permite evaluar el 

desempeño de los estudiantes ante situaciones clínicas simuladas; en él evidencian 

su razonamiento clínico, habilidades y la comunicación entre el médico paciente al 

enfrentar situaciones clínicas  habituales que se dan en la cotidianeidad del 

desarrollo profesional médico. 

 

1.1 Oferta educativa 

1.1.1 Pregrado 

La facultad de medicina humana C-IV “Dr. Manuel Velasco Suárez”, cuenta con el 

programa de Licenciatura en Médico Cirujano plan 2013, el cual consta de 9 

módulos, siendo los tres primeros módulos de ciclos básicos y a partir del cuarto y 

hasta el octavo módulo se integran los ciclos clínicos, realizando prácticas de cada 

una de las especialidades que contempla el programa en los distintos hospitales y 

clínicas de salud del estado de Chiapas. El noveno módulo está representado por 

un año de internado médico de pregrado, contabilizando hasta este módulo 437 

créditos, posteriormente se agrega el año de servicio social. 

1.1.2. Posgrado 

Actualmente esta Unidad académica no tiene programa de posgrado. 
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1.1.3. Acreditaciones 

El 26 de marzo de 2024, se recibe el oficio vía electrónica anunciando la visita 

del comité de acreditación del Consejo Mexicano para la Acreditación de la 

Educación Médica A.C. (COMAEM), la cual se llevó a cabo de manera virtual los 

días 29 y 30 de abril y de manera presencial los días 6 al 8 de mayo, el día 25 

de junio en sesión extraordinaria el comité evaluador dictamina un resultado 

favorable para nuestra facultad otorgando la acreditación a partir  del 25 de junio 

de 2024 al 24 de junio de 2029, posteriormente se recibe el documento oficial de 

COMAEM firmado por el presidente de dicha Asociación, quedando 

observaciones y recomendaciones que tienen que atenderse en un periodo no 

mayor a 12 meses. 

 

1.2 Matrícula 

1.2.1. Estudiantes por cada programa educativo. 

El plan de estudios de la Facultad de Medicina Humana C-IV, “Dr. Manuel 

Velasco Suárez”, está constituido por nueve módulos con un valor de 437 

créditos más un año de Servicio Social. El programa académico comprende dos 

fases curriculares siendo los tres primeros módulos considerados en la fase 

curricular Ciclos básicos; a partir del cuarto y hasta el octavo módulo integran la 

fase curricular Ciclos clínicos, el noveno módulo abarca un año de internado 

rotatorio en uno de los distintos hospitales del estado.  

Para el ingreso a la Licenciatura se realiza un proceso de selección anual 

equitativo y sistematizado que implica: 

1. El examen de admisión, para identificar conocimientos de los aspirantes.   

2. El examen psicométrico y la entrevista, permite identificar el perfil emocional, 

conductual y cognitivo de los aspirantes (Esta evaluación es diagnóstica no 

condiciona la admisión del aspirante) 
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3. El Curso de inducción a la medicina, mismo que tiene una duración de 16 

semanas en el cual el aspirante debe aprobar 6 unidades de competencia 

con una calificación mínima de 7; para ingresar al primer semestre de la 

Licenciatura. Las Unidades competencia del curso de inducción son: 

Introducción a la anatomía, Introducción a la fisiología, Léxico médico, 

Histología, Bioquímica y Biología molecular.  

 

Ilustración 1 Sitio oficial para el desarrollo del proceso de admisión 

 

Fuente: UNACH, 2023.  

La matrícula registrada en el ciclo enero julio 2024, estuvo integrada por 403 

estudiantes, de los cuales 213 son mujeres que representa el 53% y 190 hombres 

representando el 47% de la población escolar, distribuidos de la siguiente manera: 

 

Tabla 1 Matrícula enero julio 2024 

Módulo Femenino Masculino Total x grupo Total x modulo Fase curricular 

I – A 10 13 23 47  
 

Ciclos básicos 
147 

I – B 13 11 24 

II -A 18 8 26 51 

II – B 18 7 25 

III -A 15 12 27 49 

III -B 12 10 22 
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IV- A 16 14 30 52  
 
 

Ciclos 
clínicos 

213 

IV -B 12 10 22 

V – A 18 10 28 51 

V – B 12 11 23 

VI – A 10 9 19 43 

VI – B 11 13 24 

VII – A 7 15 22 22 

VIII – A 8 15 23 45 

VIII – B 11 11 22 

Total previo internado 191 169 360 360 360 

IX – A (INTERNADO) 22 21 43 43 Internado 43 

Total 213 190 403 403 403 

Fuente: Elaboración propia 

Respecto al ciclo agosto-diciembre 2024, la matrícula estuvo integrada por 408 

estudiantes, de los cuales 214 son mujeres que representa el 52.5% y 194 hombres 

representando el 47.5% de la población escolar, distribuidos de la siguiente manera: 

 

Tabla 2 Matrícula agosto-diciembre 2024 

Modulo Femenino Masculino Total x grupo Total x modulo Fase curricular 

I – A 14 12 26 52  
 

Ciclos básicos 
147 

I – B 10 16 26 

II -A 11 12 23 46 

II – B 12 11 23 

III -A 18 6 24 29 

III -B 18 7 25 

IV- A 15 13 28 50  
 
 

Ciclos clínicos 
216 

IV -B 12 10 22 

V – A 16 13 29 51 

V – B 12 10 22 

VI – A 17 10 27 51 

VI – B 12 12 24 

VII – A 10 9 19 42 

VII – B 11 12 23 

VIII – A 7 15 22 22 

 195 168 363 363 363 

IX - A 19 26 45 45 Internado 
45 

Total 214 194 408 408 408 

Fuente: Elaboración propia 

La matrícula del año 2024 fue de 811 y en 2023 fue de 827 presentando una 

variación del 1.5%. 

Es importante destacar que la matrícula está definida de acuerdo a la disponibilidad 

de los campos clínicos del sector salud para la realización de los ciclos clínicos e 
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internado, con base en la NORMA Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2003, 

Utilización de campos clínicos para ciclos clínicos e internado de pregrado.  

 

1.2.2. Deserción 

La tendencia del índice de deserción escolar del programa de la Licenciatura en 

Médico cirujano, ha sido reducida con menos del 1% tanto para el año 2023 y 2024, 

presentando en 2024 un índice de deserción del 0.25% con 2 estudiantes de una 

matrícula de 811, reflejando una disminución del 0.60% respecto del índice del 

0.85% presentado sobre la matrícula de 827 estudiantes del año 2023. 

Tabla 3 Índice de deserción escolar años 2023 y 2024 

Ciclo escolar Femenino Masculino Total %anual 

Ene – Jun 2023 4  0  4 
0.85% 

Ago – Dic 2023 2  1  3 

Ene – Jun 2024 1    1 
0.25% 

Ago – Dic 2024 1    1 

Fuente: Elaboración propia 

En el año 2023 el mayor número de deserciones fue de mujeres, sin embargo, en 

los dos ciclos del 2024 fue de manera equitativa entre ambos sexos.  El índice de 

deserción de 2024 fue de 0.25% en comparación del 0.85% presentado en 2023. 

 

1.2.2.1. Acompañamiento psicoemocional. 

Durante el año 2024, el Departamento de Ingreso y Acompañamiento 

Psicoemocional ha realizado actividades en beneficio de la salud emocional de los 

estudiantes y personal administrativo de la siguiente manera: 

● Como parte del proceso de selección para el ingreso a la Licenciatura, se 

aplicaron 96 pruebas psicométricas a los aspirantes que fueron aceptados 

para ingresar en los ciclos agosto – diciembre 2024 y enero – julio 2025. 
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● Se impartieron 10 talleres presenciales, beneficiando a 285 estudiantes de 

los cuales 173 son mujeres y 112 hombres. 

 

Tabla 4 Talleres para el acompañamiento psicoemocional a estudiantes 

# Nombre del taller Fecha M H Total 

1 Arráncame la vida 15/01/24 9 10 19 

2 El lado emocional de las relaciones sexuales 06/02/24 15 10 25 

3 El arte de decir no 07/03/24 24 0 24 

4 Consecuencias del uso de las drogas 07/03/24 6 8 14 

5 Violencia en el noviazgo  17/04/24 15 7 22 

6 Violencia de género  25/04/24 25 20 45 

7 Servicio social libre de violencia 10/06/24 19 27 46 

8 Primeros auxilios psicológicos 05/11/24 25 6 31 

9 Violencia en el noviazgo 07/11/24 24 15 39 

10 Protocolo de actuación 11/11/24 11 9 20 

 Total  173 112 285 

Fuente: Elaboración propia 

● Se realizaron actividades de promoción en el acompañamiento 

psicoemocional, atendiendo a una población de 250 estudiantes. 

● Se realizaron pruebas psicométricas a 69 estudiantes del internado rotatorio 

de pregrado como parte de requisito para su ingreso a las instituciones de 

salud. 

● Se mantiene el acompañamiento psicoemocional a 71 estudiantes inscritos 

del primero al octavo módulo, tanto de manera virtual como presencial 

 

1.2.2.2. Departamento de becas. 

Durante 2024 se realizó la difusión de las convocatorias para las becas de 

manutención y de transporte a través de publicaciones en la página web de nuestra 

facultad, página de Facebook y los grupos de WhatsApp de los estudiantes. Por otro 

lado, la coordinación nacional de becas benefició a 232 estudiantes con la beca 
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Jóvenes escribiendo el futuro de los cuales 136 son mujeres y 96 hombres, 

representando un 57.21% del total de la población estudiantil. 

1.2.3 Titulación 

Tabla 5. Titulados ciclos de 2023 y 2024 

Modalidad 
Ene-Jun 23 Ago-Dic 23 Ene-Jun 24 Ago-Dic 24 

H M H M H M H M 

EGEL 24 23 20 6 19 16 15 14 

Excelencia 0 0 15 5 15 21 14 13 

Mérito A. 10 14 0 1 0 0 0 0 

Tesis 0 0 0 0 1 0 1 0 

     35 37 30 27 

Total 71 47 72 57 

Fuente: Elaboración propia 

En el año 2024 se titularon a 129 pasantes de la Licenciatura de los cuales 64 son 

mujeres y representan el 49.6% de los titulados y 65 son hombres. En este año un 

estudiante se tituló mediante la modalidad de Tesis, en comparación con los 118 

pasantes titulados en el año 2023 que ninguno optó por esa modalidad 

1.2.4 Movilidad e intercambio estudiantil (presencial y virtual)  

Durante el año 2024 se recibieron las convocatorias de movilidad virtual en los 

meses de enero, marzo, y julio, sin embargo, no hubo la respuesta esperada por 

parte de la comunidad estudiantil de esta facultad, derivado de la complejidad en la 

estructura curricular de nuestro plan de estudios modular. 

1.2.4 Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a estudiantes. 

El desarrollo de habilidades y destrezas por parte del estudiante, es esencial para 

enfrentar habituales situaciones clínicas que se dan en la cotidianeidad del 

desarrollo profesional médico es por ello que se impartieron los siguientes cursos: 
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Del 3 al 13 de junio de 2023, se realizaron los cursos de verano con el objetivo 

reforzamiento de las habilidades clínico - prácticas de los estudiantes, en el cual 

participaron 254 estudiantes de los diferentes grados de la Licenciatura de los 

cuales 129 fueron mujeres y 125 hombres. 

 

Tabla 6. Cursos de habilidades clínico-prácticas dirigidos a estudiantes de 
medicina. 

Curso Fecha M H T 

Práctica de anatomía 03/06/24 15 10 25 

Atención del trabajo de parto 04/06/24 12 17 29 

Interpretación de radiografías 05/06/24 12 15 27 

Nudos y suturas 06/06/24 22 15 37 

Interpretación de electrocardiograma 07/06/24 18 12 30 

Cateterismo vesical 10/06/24 12 8 20 

Férulas y yesos 11/06/24 15 22 37 

Primeros auxilios 12/06/24 15 12 27 

Semiología médica 13/06/24 8 14 22 

Total  129 125 254 

Fuente: Elaboración propia 

 

En el segundo ciclo escolar (agosto-diciembre), se realizaron los cursos de 

habilidades prácticas del 25 de noviembre al 4 de diciembre de 2024, en los 

cuales se tuvo la participación de 266 estudiantes de los cuales 118 son hombres 

y 148 mujeres. 
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Tabla 7. Cursos de habilidades clínico-prácticas dirigidos a estudiantes  

Curso Fecha M H T 

Manejo de la vía aérea 25/11/24 18 7 25 

Venoclisis y vías de administración 26/11/24 16 19 35 

Atención del parto 27/11/24 22 15 37 

Interpretación de radiografías (tórax y abdomen) 28/11/24 21 9 30 

Férulas y yesos 29/11/24 17 16 33 

Interpretación de electrocardiograma 02/12/24 18 17 35 

Cateterismo vesical 03/12/24 14 14 28 

Atención del recién nacido 04/12/24 22 21 43 

Total  148 118 266 

Fuente: Elaboración propia 
 
La participación estudiantil en ambos ciclos escolares fue del 72% de la población 

comprendida en los ocho primeros módulos, es decir, sin considerar a los 

estudiantes del internado rotatorio de pregrado que se encuentran en los campos 

clínicos. 

 

1.2.4.1 Comisión de género. 

Durante el año recién pasado, la persona responsable de la comisión de género en 

esta Unidad académica, realizó cursos, talleres y pláticas a los aspirantes inscritos 

en módulo de inducción, estudiantes de primero a octavo módulo, médicos internos 

de pregrado (IX módulo) y médicos pasantes de servicio social (MPSS). 

Beneficiando a un total de 396 personas de estas categorías. 
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Tabla 8. Cursos y talleres de la Comisión de género dirigida a la comunidad 

estudiantil  

Nombre del curso o taller Fecha M H Total 

Rompiendo el silencio para trascender 07/03/24 19 15 34 

Nuevas masculinidades 07/03/24 0 27 27 

Platica de protocolo ante situaciones de 

violencia 

06/05/24 9 11 20 

Servicio social libre de violencia (para MPSS)  

10/06/24 

19 27 46 

Platica de protocolo ante situaciones de 

violencia 

22/08/24 18 18 36 

Atención en prevención de suicidio  09/09/24 11 12 23 

Programa nacional de prevención del suicidio 10/09/24 12 10 22 

Prevención del suicidio y herramientas para 

detectarlo 

10/09/24 13 12 25 

Programa nacional de prevención del suicidio 12/09/24 20 18 38 

Discriminación  09/10/24 21 13 34 

Primeros auxilios psicológicos 05/11/24 25 6 31 

Violencia en el noviazgo 07/11/24 24 15 39 

Platica de protocolo ante situaciones de 

violencia 

11/11/24 11 10 21 

Total   20

2 

194 396 

Fuente: Elaboración propia 
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1.3 Personal académico 

En el año 2024 esta unidad académica presentó una plantilla académica integrada 

por 74 docentes en el ciclo enero-junio y 69 docentes en el ciclo agosto-diciembre, 

contratados de la siguiente manera. 

1.3.1. Tipo de contratación 

Tabla 9. Personal académico por tipo de contratación 

Tipo de contratación Ciclo ene – jun 2024 Ciclo ago – dic 2024 

Profesor de tiempo completo  5 4 

Profesor de medio tiempo 0 0 

Profesor de asignatura 66 63 

Técnico académico  2 2 

Otros 0 0 

Total, de personal 
académico  

73 69 

Fuente: Elaboración propia 

 

Como se puede observar en la tabla, en el ciclo agosto-diciembre se presenta una 

disminución del 20% en los profesores de tiempo completo, esto es derivado a un 

cambio de adscripción. En el caso de los profesores de asignatura la disminución 

se debe a que se aumenta la carga horaria por docente en seguimiento a los 

lineamientos establecidos en el Reglamento de Planeación Académica Docente 

(PAD) de la Universidad Autónoma de Chiapas. 

 

1.3.2. Grado de habilitación 

La plantilla académica del segundo ciclo escolar del año 2024, estuvo integrada por 

61 docentes que cuentan con maestría y/o especialidad médica representando el 

88%, los docentes con nivel de doctorado representan el 9% y los docentes con 

licenciatura es el 3%.  
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Tabla 10. Personal académico por grado de habilitación 

Ciclo enero – diciembre 2024 

Tipo de 
contratación 

Licenciatura Maestría y/o 
especialidad 

médica 

Doctorado* 

PTC 0 2 2 

PMT 0 0 0 

Asignatura 2 58 3 

Técnico 
académico  

0 1 1 

Otros 0 0 0 

Total 2 61 6 

Fuente: Elaboración propia 

 

En esta tabla se puede observar la misma situación que en la anterior, en donde los 

PTC tienen una disminución por un cambio de adscripción al campus II. 

1.2.3. Reconocimientos externos. 

● 2 profesores de tiempo completo cuentan con reconocimiento de 

CONACYT, pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores y al Sistema 

Estatal de Investigadores del Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación 

del estado de Chiapas. 

● 3 profesores de tiempo completo cuentan con reconocimiento de Perfil 

Deseable. 

● 2 profesores de tiempo completo cuentan con el reconocimiento del Consejo 

Mexicano de Certificación en Medicina Familiar A.C. 

● Más del 90% de los docentes con especialidad cuentan con el 

reconocimiento del Consejo de su especialidad y/o Disciplina médica, como 

los son, los consejos mexicanos de: Cardiología, Medicina Interna, 

Traumatología y ortopedia, Urología, Nefrología, Pediatría, Ginecología y 
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obstetricia, Medicina Familiar, Urgencias, Cirugía, Oftalmología, 

Epidemiología. 

1.2.4. Movilidad e intercambio docente nacional (presencial y virtual) 

Durante 2024, no hubo actividad en este apartado. 

 

1.2.5. Tutoría 

El programa institucional de acción tutorial de nuestra Universidad, marca como 

función docente la realización de la Tutoría a estudiantes. En este rubro esta unidad 

académica presenta los siguientes avances: 

Tabla 11. Resultados del programa institucional de tutoría 

# Tutores Estimados Alcanzados 

1 Tutores totales 14 14 

2 Tutores de tiempo completo y medio 

tiempo 

3 3 

3 Tutores de asignatura 11 11 

4 Tutores con sesiones registradas 14 10 

5 Tutores con derecho a constancia 14 7 

6 Tutores capacitados 14 14 

7 Tutores habilitados en el uso del SiPIT 14 14 

 Tutorados   

8 Tutorados totales 359 359 

9 Tutorados habilitados en el uso del SiPIT 329 359 

10 Tutorados canalizados para atención 

especializada 

- 3 

11 Tutorados no aprobados - 5 

12 Tutorados en movilidad con tutor 

asignado 

0 0 

Fuente: Elaboración propia 
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Es importante destacar que se logró cubrir el 100% de los grupos. 

En el año 2024, con la participación del personal docente de asignatura se logró un 

avance importante en la cobertura de estudiantes tutorados, atendiendo al 99% de 

ellos y el 1% restante tuvo una atención especializada.  

Por otro lado, es importante comentar que se cuenta con una participación del 82% 

de tutores capacitados con grupo asignado. 

 

1.2.6. Cursos, talleres, seminarios, y diplomados dirigidos a docentes. 

En el año 2024 se capacitaron a 82 docentes en temas relacionados a la enseñanza, 

investigación, aspectos psicológicos y disciplinares. 

Tabla 12. Capacitación docente año 2024 

Nombre del curso o taller Fecha  M H Tota

l 

Hablemos de primeros auxilios psicológicos 10/06/24 5 7 12 

Igualdad en el aula 02/08/24 6 9 15 

Comunicación de malas noticias en medicina 10/06/24 4 16 20 

Estrategias de enseñanza aprendizaje basado en 

competencias profesionales de la salud 

14/06/24 7 13 20 

Metodología de investigación educativa en ciencias 

de la salud 

25/11/24 3 12 15 

Total   25 57 82 

Fuente: Elaboración propia 

 

Al final de cada ciclo escolar se logró un avance importante de más del 80% en la 

capacitación a personal docente, con temas enfocados no solo al área académica, 

sino con temas que tienen un impacto de largo alcance en la parte psicoemocional 

y de género de los estudiantes. 
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1.4 Investigación 

1.4.1. Cuerpos académicos. 

Nuestra facultad cuenta con un cuerpo académico registrado desde el año 2020 

integrado por docentes investigadores de esta Unidad académica y la Facultad de 

Ciencias Químicas campus IV de nuestra Universidad 

Tabla 13. Cuerpo académico de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel 

Velasco Suárez. Campus IV 

Cuerpo académico Grado Integrantes 

Medicina y epidemiología 

molecular UNACH-CA-158 

Consolidado 

Vigencia  

05/08/2020 a 

05/08/2025 

Dr. Ángel Lugo Trampe (líder) 

(FMHT) 

Integrantes: 

Dra. Karina del Carmen Trujillo 

Murillo. (FMHT) 

Dra. Marisol Espinoza Ruiz. (FCQ) 

Dra. Consuelo Chang Rueda. 

(FCQ) 

 

Fuente: Elaboración propia 

 

1.4.2. Grupos de investigación. 

Actualmente se encuentra en formación el grupo colegiado de investigación en 

Ciencia médica y salud comunitaria, integrado por docentes de nuestra facultad e 

invitados de otras facultades de nuestra Universidad Autónoma de Chiapas. 
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Tabla 14. Grupo colegiado de investigación en Ciencia médica y salud 

comunitaria (en formación) 

Grupo de investigación Grado Académicos 

Grupo colegiado de 

investigación ciencia 

médica y salud 

comunitaria 

En formación Dr. Maximiliano Arahon 

López García. 

Dr. Ángel Rene Estrada 

Arévalo. 

Mtro. Jordán Corzo 

Mancilla. 

Mtro. Christian David 

Hernandez Barrios. 

Mtra. Ema Perez Chirino. 

Mtro. César Aguilar 

Meza 

Mtro. Enrique Alejandro 

Martínez Ramírez 

Dra. Sonia Palomeque 

Ochoa. 

Mtro. Homero Anaya 

Lara. 

Fuente: Elaboración propia 

 

1.4.3. Redes y proyectos registrados en la DGPI y otros. 

En 2024 se realizó un trabajo de investigación con fines de titulación denominado: 

Deficiente rendimiento académico asociado a trastorno auditivo. Este trabajo fue 

realizado por el Dr. Maximiliano Arahon López García (director de tesis) y el pasante 

en medicina Cristian Pinto Esquipula.  
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1.4.4. Productividad (libros, capítulos de libros, artículos, participación y 

organización de congresos, patentes, otros). 

● El 27 de abril de 2024 se realizó el “1er° Concurso de Resolución de Casos 

Clínicos” organizado por la Coordinación de Investigación y Posgrado y el 

Cuerpo Académico “Medicina y Epidemiología Molecular de la Facultad de 

Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suárez” Campus IV, UNACH, 

dirigido a la comunidad estudiantil, en el participaron 2 docentes   y 26 

estudiantes de diferentes semestres de los cuales 14 son mujeres y 12 

hombres 

 

● Participación en el XXVI Congreso Latinoamericano de Bioquímica Clínica 

y XXII Congreso Internacional del Colegio Nacional de Bacteriología en la 

ciudad de Bogotá, Colombia, con el proyecto de investigación titulado 

“Identificación molecular de patógenos causantes de Infecciones 

Respiratorias Agudas en la Frontera Sur de México”. 

● Estudiantes de esta unidad académica obtuvieron el 2do lugar en la 

evaluación en Formato Cartel, en el 17° Congreso Internacional de 

Químicos Farmacobiólogos 2024, organizado por la Facultad de Ciencias 

Químicas C-IV. 

Tabla 15 Productividad en el área de investigación  

Nombre Institución / Revista Participantes 

PROYECTO 

APROBADO  

“Unidad de 

Innovación en 

Ingeniería Tisular y 

Producción celular 

impulsando la 

Medicina 

Convocatoria 

“Ciencia Básica y de 

Frontera 2023-2024, 

Consejo Nacional de 

Humanidades, 

Ciencias y 

Tecnologías 

(Conacyt)  

Dra. Karina del Carmen 

Trujillo Murillo (1),Dr. Ángel 

Lugo Trampe (1), Dra. 

Gabriela Palacios Pola (2), 

Dra. Consuelo Chang 

Rueda (3), Dr. Andrés de 

Jesús Palomeque Prado 

(4), Dra. Marisol Espinoza 
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Regenerativa en 

Chiapas, México.  

 

 Ruiz (3), Dra. Yaliana Tafurt 

Cardona (1), MC. Paul 

Mendoza Pérez (1) MC. 

Alejandra de Jesús Joo 

Domínguez (1) 

Artículo 

Vitamin D3 (Calcitriol) 

Monotherapy 

Decreases Tumor 

Growth, Increases 

Survival, and 

Correlates with Low 

Neutrophil-to-

Lymphocyte Ratio in a 

Murine HPV-16-

Related Cancer Model 

 

Biomedicines/ OPEN 

ACCESS JOURNALS   

2024/6 

Alejandra E. Hernández-

Rangel 1, Gustavo A. 

Hernandez-Fuentes 1 , 

Daniel A. Montes-Galindo 

2, Carmen A. Sanchez-

Ramirez 1, Ariana Cabrera-

Licona 2 , Margarita L. 

Martinez-Fierro 3 , Iram P. 

Rodriguez-Sanchez 4 , 

Idalia Garza-Veloz 3, Janet 

Diaz-Martinez 5 , Juan C. 

Casarez-Price 2, Jorge E. 

Plata-Florenzano 2, Hector 

Ochoa-Díaz-Lopez 6, Angel 

Lugo-Trampe 7 and Iván 

Delgado-Enciso 1,2,8,* 

Artículo  

Nine-Month Trend of 

IgG Antibody 

Persistence and 

Associated Symptoms 

Post-SARS-CoV-2 

Infection 

 

Healthcare/ OPEN 

ACCESS JOURNALS   

2024/5/5 

Angel Lugo-Trampe 1,2,* , 

Daniel López-Cifuentes 3, 

Paúl Mendoza-Pérez 1, 

Yaliana Tafurt-Cardona 1, 

Alejandra de Jesús Joo-

Domínguez 1, Clara 

Patricia Rios-Ibarra 4, 

Marisol Espinoza-Ruiz 3, 

https://www.mdpi.com/2227-9059/12/6/1357
https://www.mdpi.com/2227-9059/12/6/1357
https://www.mdpi.com/2227-9059/12/6/1357
https://www.mdpi.com/2227-9059/12/6/1357
https://www.mdpi.com/2227-9059/12/6/1357
https://www.mdpi.com/2227-9059/12/6/1357
https://www.mdpi.com/2227-9059/12/6/1357
https://www.mdpi.com/2227-9059/12/6/1357
https://www.mdpi.com/2227-9059/12/6/1357
https://www.mdpi.com/2227-9059/12/6/1357
https://www.mdpi.com/2227-9032/12/9/948
https://www.mdpi.com/2227-9032/12/9/948
https://www.mdpi.com/2227-9032/12/9/948
https://www.mdpi.com/2227-9032/12/9/948
https://www.mdpi.com/2227-9032/12/9/948
https://www.mdpi.com/2227-9032/12/9/948
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Consuelo Chang-Rueda 3 , 

Iram Pablo Rodriguez-

Sanchez 5, Margarita L. 

Martinez-Fierro 6 , Iván 

Delgado-Enciso 7,8 and 

Karina del Carmen Trujillo-

Murillo 

Fuente: Elaboración propia 

1.5 Extensión y vinculación  

Esta facultad de medicina en coordinación con el Programa de Bienestar y Salud de 

la Centro de Estudios Sobre la Universidad (CESU)  ha realizado actividades de 

vinculación con las facultades de Ciencias de la Administración, Ciencias químicas, 

Ciencias agrícolas y la Extensión de la escuela de derecho Tapachula, 

correspondientes al Campus IV, con la implementación de consultorios médicos, 

para atención en salud de la comunidad universitaria, siendo atendidos por médicos 

pasantes en servicio social. 

En el año 2024, se dio continuidad a la estancia posdoctoral de la Dra. Yaliana Tafurt 

Cardona, Coordinadora del área de Biología celular y molecular de la Fundación 

Universitaria Navarra UNINAVARRA-Neiva de Colombia en nuestra unidad 

académica gestionada por la Coordinación de Investigación y Posgrado de la 

Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suárez” Campus IV, UNACH. 

1.5.1. Unidad de vinculación docente. 

Se realizan actividades de práctica comunitaria en la localidad Benito Juárez el Plan, 

perteneciente al municipio de Cacahoatán Chiapas, con alumnos del sexto módulo, 

dirigidos por el titular de la Unidad de competencia Práctica comunitaria y 

vinculación Dr. Maximiliano Arahon López García y como docente invitado el Dr. 

Ángel Rene Estrada Arévalo, PTC adscrito a la Escuela de Sistemas Alimentarios, 

(SIAL) de esta universidad. 
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Tabla 16. Resultados de la Práctica comunitaria. 

# Unidad de 

competencia 

Lugar de 

desarrollo 

# 

Estudiantes 

# 

Beneficiados 

    H M 

1 Práctica comunitaria Comunidad 

Benito Juárez el 

plan Mpio. 

Cacahoatán, 

Chiapas 

26 14         12 

Fuente: Elaboración propia 

1.5.2. Transferencia de tecnología. 

Esta unidad académica cuenta con un equipo de simulación virtual constituido por 

una mesa Matrix y lentes de realidad virtual, como apoyo a la enseñanza, el cual 

consta de un software con licencia, recientemente actualizado, que se utiliza en la 

enseñanza de las estructuras anatómicas a través de la simulación de autopsias, 

que se enlaza con un número ilimitado de equipos de cómputo de los estudiantes. 

A finales del mes de abril se contrató el servicio de internet Telmex de 200 megas, 

para proporcionar acceso a internet, a reuniones y eventos académicos de manera 

virtual en beneficio de comunidad universitaria y para la realización de actividades 

académicas y administrativas. 

1.5.3. Convenios.  

Se mantienen los convenios con las distintas instituciones de salud para actividades 

de prácticas clínicas con estudiantes de cuarto a octavo módulos, actividades 

propias de médicos internos de pregrado y médicos pasantes en servicio social en 

el estado de Chiapas. 

● Instituto Mexicano del Seguro Social. IMSS. 

● Secretaria de Salud (IMSS Bienestar). SSA 
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● Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 

ISSSTE. 

● Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas. 

ISSTECH. 

● Secretaria de la Defensa Nacional. SEDENA. 

● Presidencia Municipal de Tapachula. 

● Convenios de colaboración con las distintas facultades del campus IV. 

 

1.5.4. Ferias profesiográficas 

El 23 de octubre dentro de las instalaciones de la facultad de medicina se realizó la 

feria profesiográfica en el marco de los 50 años de la Universidad Autónoma de 

Chiapas y además del festejo del día del médico. Acudieron estudiantes de las 

preparatorias No.1 y 2 de Tapachula con un total de 200 participantes. Se 

proporcionó la información correspondiente a la carrera de medicina, además de 

realizar actividades como demostración de habilidades clínicas en la formación 

médica, tales como suturas, lavado de manos, reanimación cardiopulmonar, entre 

otros. 

1.5.5. Otros eventos (foros, demostraciones, ferias, otros) 

● Participación del profesor de tiempo completo, Dr. Maximiliano Arahon 

López García, en el X conversatorio, denominado “Las otras memorias”, 

realizado en la Facultad de Negocios C-IV, el 5 de marzo de 2024. 

● El personal docente sindicalizado de la facultad, asistió a las “Jornadas 

médicas de prevención y detección de enfermedades cardiovasculares” 

organizado por el SPAUNACH el 2 de octubre de 2024, en ella participaron 

6 médicos pasantes en servicio social y 16 trabajadores afiliados a este 

sindicato como pacientes, todos pertenecientes a esta unidad académica. 
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● Como parte de la formación cultural el 30 de octubre se realizó un concurso 

de disfraces y altares alusivos al día de muertos, en donde participaron más 

15 concursantes de todos los grupos con diferentes disfraces de catrines y 

catrinas. Con la dirección de la Dra. Juana Chirino Romero, docente de esta 

facultad, los estudiantes del cuarto módulo presentaron el baile de las 

chiapanecas y los parachicos. 

 

1.6 Internacionalización  

1.6.1. Redes y proyectos de investigación que involucren asociación y 

colaboración internacional. 

● Se continua con una estancia posdoctoral de la Dra. Yaliana Tafurt Cardona 

de la Fundación Universitaria Navarra de Colombia, en nuestra unidad 

académica gestionada por la Coordinación de Investigación y Posgrado de 

la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suárez” Campus IV, 

UNACH. 

● El 7 y 8 de noviembre se realizó el Primer Congreso Internacional Entre 

Pares (virtual) desde las instalaciones del Hospital General de Tapachula 

“Manuel Velasco Suarez” con participación de virtual de las universidades 

de Cuba, Nicaragua y Guatemala. 

1.6.2 Movilidad e intercambio estudiantil y docente internacional (Presencial 

y Virtual). 

Se realizó la difusión de las convocatorias pero hubo nula participación de la 

comunidad estudiantil y docente, en gran medida a la poca flexibilidad del plan de 

estudios estructurado en el sistema modular. 
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1.6.3. Asignaturas con carácter internacional e intercultural que incluyan 

bibliografía en otro idioma, en colaboración con otras instituciones e 

impartido en otro idioma. 

El plan de estudios de la Licenciatura en Médico cirujano, plan 2013 no contempla 

actividad relacionada a los puntos 16.2 y 16.3. 

 

1.6.4 Cursos de idiomas (Curriculares y extracurriculares)  

La carrera de medicina humana considera dentro del currículo de su programa 

académico seis niveles de inglés, cursados del primero al sexto módulo, estas 

unidades de competencia son impartidas por docentes de la Escuela de Lenguas 

Tapachula, Campus IV 

1.6.5 Programas de doble titulación  

No se considera en el plan de estudios. 

1.6.6 Capacitación docente, de gestores y administrativos para el proceso de 

internacionalización. 

● Sin actividad. 
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2. Información administrativa 
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2. Información administrativa 

 

En el mes de abril del año anterior se realizó el traslado a las nuevas instalaciones 

de la Facultad de Medicina, ahora ubicadas en el km 10.5 de la carretera Tapachula 

– Puerto Madero, en la finca Santa Teresa, estas instalaciones están distribuidas en 

un área de 3 hectáreas.  

2.1. Estructura organizacional. 

Para orientar y respaldar la labor educativa y de gestión la estructura de gobierno 

de la facultad se organiza con base a las funciones sustantivas y adjetivas de la 

Universidad. 

Ilustración 2 Estructura organizacional 
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Fuente: Elaboración propia 

2.2. Personal administrativo  

El personal administrativo de esta Facultad está integrado por personal de base, 

confianza, personal de honorarios asimilados a salario, personal técnico académico 

y profesores de tiempo completo y asignatura con descarga y carga administrativa. 

 

2.2.1. Tipo de contratación  

Tabla 17. Personal administrativo y operativo por tipo de contratación 

Personal por tipo de contratación      Número de 

trabajadores   

Base 8 

Confianza 7 

Honorarios asimilados a salario  17 

● Adscritos 
14 

● Comisionados 
3 

Técnicos académicos (TA) 2 

Profesores de tiempo completo (PTC) con descarga 

administrativa 

3 

Profesores de asignatura con actividad administrativa 1 

Total  38 

Fuente: Elaboración propia 

En el año 2024 hubo un incremento del 14% del personal contratado por 

honorarios al incrementarse de 14 a 17 personas.  
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2.2.2. Grado de habilitación  

 Tabla 18. Grado de habilitación del personal administrativo y operativo 

Grado de habilitación del personal administrativo 

Grado de 

habilitación 

Tipo de contratación 

Base Confianza Honorarios TA PTC con 

descarga 

administr

ativa 

Profesores de 

asignatura con 

/carga 

administrativa 

Primaria   5.9%    

Secundaria  12.5%  5.9%    

Preparatoria  14.3% 11.8%    

Licenciatura 50% 14.3% 29.4%    

Maestría y/o 

especialidad 

37.5% 71.4% 47.1% 50% 33.3% 100% 

Doctorado    50% 66.7%  

Fuente: Elaboración propia 

2.2.3. Capacitación (Cursos, talleres, seminarios y diplomados)  

La capacitación al personal administrativo estuvo integrada por 5 cursos 

relacionados a la salud emocional y a la inducción al Sistema de Gestión de Calidad. 

Tabla 19. Participación del personal administrativo en el programa de 

capacitación. 

# Curso Fecha M H To

tal 

1 Inteligencia emocional 24/05/24 08 06 14 

2 Hablemos de asertividad 31/05/24 08 01 09 

3 Cultivando mi bienestar, manejo de la frustración 07/06/24 07 03 10 

4 Equilibrio emocional y asertivo en el trabajo 01/08/24 08 04 12 

5 Curso Inducción al SGI-UNACH 14/08/24 13 6 19 

Fuente: Elaboración propia 
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3. Órganos de Gobierno 

 

   



2°. Informe de actividades de la gestión 2023-2027  

  

41 
   

 

3. Órganos de Gobierno  

3.1. Consejo universitario.  

Esta unidad académica está legalmente representada en el Consejo universitario 

por el titular de la dirección desde hace dos años y un profesor de asignatura. 

● Dr. César Aguilar Meza (consejero director)  

● Dr. José Lozano Orozco (consejero universitario) profesor de asignatura 

electo para el periodo de 26 de marzo de 2021 al 25 de marzo de 2025, por 

un periodo de 4 años. 

Ambos representantes participaron en 8 sesiones extraordinarias del consejo 

universitario, realizadas en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. 

3.2. Consejo técnico.  

Con fundamento en el Título Séptimo de los órganos colegiados, Capítulo primero 

de los Consejos técnicos, página 208 a 219, Artículos 664 al 692 Estatuto integral 

de la UNACH, aprobado por el H. Consejo Universitario en la Tercera Sesión 

Extraordinaria, celebrada el 13 de julio de 2022 y publicado en la página electrónica 

oficial de la Universidad el 22 de agosto de 2022; el 21 de mayo del año 2024 se 

instaló el consejo técnico de esta unidad académica con vigencia al 20 de mayo de 

2026. 

En el año 2024 este órgano colegiado realizó 3 sesiones ordinarias y 1 

extraordinaria; asimismo está integrado de la siguiente manera: 
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Tabla 20. Integración del consejo técnico de la Facultad de medicina Humana 

Dr. Manuel Velasco Suárez Campus V. 

CARGO NOMBRE PERIODO 

Presidente Dr.César Aguilar Meza 21/05/24-20/05/26 

Secretaria 
Dra. Rosa del Carmen 
Gallegos Sandoval 

21/05/24-20/05/26 

Consejero técnico 
profesor de carrera 

Dr. Maximiliano Arahon 
López García 

21/05/24-20/05/26 

Consejero técnico 
profesor de carrera 

Dra.Karina del Carmen 
Trujillo Murillo 

21/05/24-20/05/26 

Consejero técnico 
profesor de asignatura 

Dr. Alfredo González 
Clavellina 

21/05/24-20/05/26 

Consejero técnico 
profesor de asignatura 

Mtr. Ana Elizabeth Narváez 
Pérez 

21/05/24-20/05/26 

Consejero técnico alumno C. Eduardo Morales Toledo 21/05/24-20/05/26 
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3.3. Comités internos  

Para impulsar las actividades académico-administrativas, esta Unidad académica 

se apoya de comités internos, cuerpos académicos y academias: 

Los Comités internos de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco 

Suárez. Campus IV, son:  

● Comité de desarrollo Curricular 

● Comité de Investigación y posgrado 

● Subcomisión Mixta de Seguridad e Higiene (protección civil) 

● Comité de Ética e Investigación 

● Comité de Bioseguridad 

●  Comité de Bioética 

● Comité de Protección civil 

3.4. Grupos colegiados  

Entre los grupos colegiados tenemos a las academias que están organizadas de 

acuerdo a las líneas curriculares del Plan de estudios y son las siguientes: 

Tabla 21. Academias de la Facultad de Medicina, Campus IV 

LÍNEA CURRICULAR ACADEMIAS  

● Academias de Ciencias 

básicas 

● Academia de ciencias básicas y biomédicas 

● Academias de Ciencias 

Clínicas 

● Academia de medicina interna  

● Academia de cirugía 

● Academia de ginecología y obstetricia 

● academia de pediatría 
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● Academias de ciencias  

Sociomédicas y 

humanísticas 

● Academia de salud pública e investigación 

● academia de medicina familiar y social  

 

3.5. Estado de situación financiera  

3.5.1. Fuentes de financiamiento 

Para cubrir los gastos principalmente de servicios básicos, esta Unidad 

Académica cuenta con recursos de subsidio ordinario tanto de nivel federal como 

estatal, por su parte nuestra Facultad genera ingresos propios a través de la 

realización de cursos, talleres y el ECOE. 

Tabla 22. Fuentes de financiamiento de la Facultad de Medicina, Campus IV 

año 2024 

 

Fuente: Secretaría Administrativa, FMH C-IV, 2024)  
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3.5.2. Aplicación de las fuentes de financiamiento  

En el año 2024 contó con un presupuesto integral ministrado de $2,942,793.61 de 

los cuales se ejerció $2,835097.06, en el desarrollo de las actividades académicas 

y administrativas y adquisición de mobiliario. 

Del subsidio ordinario (federal y estatal) con un monto de $ 894,488.00 (Ochocientos 

noventa y cuatro mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.) se ejerció la 

cantidad de $ 886,642.74 (Ochocientos ochenta y seis mil seiscientos cuarenta y 

dos pesos 74/100 M.N.) y en apego a las políticas de transparencia del gasto público 

se reintegró a la cuenta concentradora de la Universidad Autónoma de Chiapas la 

cantidad de $ 7,845.26 (Siete mil ochocientos ochenta y cinco pesos 26/100 M.N.). 

Otra fuente de financiamiento con las que cuenta esta dependencia es la de 

Ingresos Propios, con el objetivo de fortalecer las finanzas y alcanzar los objetivos 

se realiza curso de inducción y ECOE Examen Clínico Objetivo Estructurado, la cual 

permite la adquisición de mobiliario y equipo no contemplados dentro del gasto 

corriente, en el periodo anterior se generó un monto de $549,522.17 (Quinientos 

cuarenta y nueve mil quinientos veintidós pesos 17/100 M.N.)  de los cuales se 

ejerció $ 450,573.22 (cuatrocientos cincuenta mil pesos quinientos setenta y tres 

pesos 22/100 M.N.) la diferencia de $98,947.36 (noventa y ocho mil novecientos 

cuarenta y siete pesos 36/100 M.N.) se considera como remanente para ser 

ejercicio en el año 2025. 

Gracias a la aportación de nuestra universidad esta unidad académica se vio 

favorecida con un monto de $1,471,709.44 (un millón cuatrocientos setenta y un mil 

setecientos nueve pesos 44/100 M.N.) de los cuales $ 989,999.88 (Novecientos 

ochenta y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos 88/100 M.N.) de los cuales 

se adquirieron 20 sillas secretariales. 12 mesas de escritorio para docentes, 100 

sillas acojinadas, 7 pantallas Smart 75”, 5 proyectores y 31 computadoras para 

equipamiento de la Facultad y la diferencia se ejerció en el mantenimiento de los 

equipos tecnológicos para la enseñanza de la medicina de manera virtual.   
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3.6. Auditorías  

Hasta este momento no se ha recibido auditoría del ejercicio 2024. 

3.7. Terrenos (superficie y uso)  

Se cuenta con una superficie de 3 hectáreas, ubicadas en el km 10.5 carretera 

Tapachula – Puerto Madero, en la finca Santa Teresa, del municipio de Tapachula, 

Chiapas, a un costado del Hospital General (IMSS Bienestar). El predio es usado 

en general para las actividades académico-administrativas de la carrera de medicina 

humana, contemplada en el plan de estudios 2013. 

3.8. Edificios y laboratorios  

Las actuales instalaciones de esta Facultad cuentan con tres edificios de tres niveles 

cada uno y están distribuidos de la siguiente manera: 

Tabla 23. Elementos que integran el Edificio A: Edificio tipo U3C, de tres 

niveles, con 9 entre ejes. 

 

 

 

 

Descripción Cantidad 

Biblioteca 1 

Centro de computo 1 

Laboratorio de morfología 1 

Aula didáctica 1 

Área de gobierno  1 

Sala de maestros 1 

Comisionada apoyo psicoemocional (sótano) 1 
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Tabla 24. Edificio B: Edificio tipo U3C, de tres niveles, con 9 entre ejes. 

Descripción Cantidad 

área de simulación clínica 1 

área de simulación quirúrgica 1 

Consultorios 1 

Aulas didácticas  5 

Sala de usos múltiples 2 

Área de limpieza (sótano) 1 

 

Tabla 25. Edificio C: Edificio tipo U3C, de tres niveles, con 9 entre ejes. 

Fuente: Elaboración propia 

3.9. Mobiliario  

Tabla 26. Mobiliario 

Tipo de mobiliario Número de bienes 

Mobiliario y equipo educacional 224 

Mobiliario y equipo de administración 843 

Equipo e instrumental médico y de laboratorio 79 

Otros equipos y herramientas 18 

Descripción Cantidad 

Laboratorio básico  1 

Auditorio virtual 1 

Área de baños múltiples 1 

Aulas didácticas  8 

Comisionada de defensoría (sótano) 1 
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Derivado del cambio a las nuevas instalaciones de esta Facultad, se aumentó el 

número de mobiliario y equipo para la realización de actividades académicas y 

administrativas durante el año 2024. 

3.10. Equipo tecnológico  

La Facultad cuenta con 43 equipos de cómputo para la realización de las actividades 

académicas tanto en aulas, centro de cómputo y biblioteca. 

De los equipos de cómputo 12 son marca ThinkCentre Desktops | Lenovo Los 

softwares y 31 marca Dell optiplex 7010. 

El software de uso para prácticas de estudiantes es: Windows, Office MozillaFirefox, 

Movie Maker, Adobe Reader, Google Crome, Office, Adobe Reader otros. 

Además, se cuenta con 18 equipos de proyección, 13 de ellos de reciente 

adquisición, ubicados en los espacios áulicos en los edificios B y C, incluyendo el 

laboratorio de ciencias básicas; de igual manera se cuenta con 20 pantallas 

SmartTV 15 de adquiridas en el año 2024. 

3.11. Equipo de transporte (personal y de carga)  

● En octubre de 2024 se recibió un Vehículo utilitario marca Volkswagen 

modelo Jetta 2010 para 5 pasajeros. 

● En el mes de diciembre se recibe un Autobús marca Volkswagen modelo 

2012 Hikvision para 32 pasajeros. 

Vehículos que facilitan la realización de actividades de supervisión de estudiantes 

en los campos clínicos y el transporte de los estudiantes de la Facultad. 
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4. Gestión y planeación  
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4. Gestión y planeación  

4.1. Análisis FODA (Fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas)  

El análisis de nuestras fortalezas debilidades y el conocimiento de las oportunidades 

y amenazas son importantes para la realización de la planeación estratégica de las 

acciones emprender en toda organización es por ello que a continuación se listan 

estos apartados: 

Fortalezas de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suárez” Campus IV. 

 

● Es la única institución de educación superior pública de prestigio que imparte la 

Licenciatura en Médico Cirujano en Tapachula y sus alrededores. 

● Cuenta con un programa académico acreditado y con validez oficial 

● Es un Programa Académico pertinente. 

● Cuenta con una plantilla docente que en su mayoría tienen especialidad médica 

acorde a las Unidades de Competencia que imparten. 

● Se aprovecha la realidad virtual en el fortalecimiento de la enseñanza. 

● Cuenta con Plataforma educativa (Educa t) en donde se pueden desarrollar los 

contenidos académicos y desarrollar actividades de aprendizaje, herramientas 

de evaluación que utilizan los docentes y monitorear el avance del aprendizaje 

del estudiante. 

● Se cuenta con un Sistema de administración escolar y administrativo que facilita 

la realización de los procesos a distancia y proporciona información del avance 

del estudiante en el momento que se requiera.  

● Existe un Programa de estímulos docente (tanto para PTC como profesores de 

asignatura) 

● Existe un Programa institucional de tutorías.  

● Se cuenta con compromiso institucional por parte de los docentes y personal 

administrativo.  

● Se cuenta con una biblioteca con capacidad para atender a la población 

estudiantil y académica, que también tiene acceso a bibliotecas digitales.  

● Se cuenta con espacios para la realización de actividades de simulación. 

● Laboratorio de Ciencias Biomédicas que favorece la formación en investigación.  

● Se cuenta con un centro Psicopedagógico para el apoyo en el aprendizaje del 

estudiante. 

● Se cuenta con una comisionada de la defensoría de los derechos humanos y 

universitarios. 

● Se cuenta con dos comisionadas de Apoyo Psicoemocional. 
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● Existe Vinculación interinstitucional con las instituciones de salud y de la 

comunidad 

● Se cuenta con docentes que laboran en Instituciones de salud de en los tres 

niveles de atención, situación que fortalece los campos y ciclos clínicos  

● Se cuenta con personal de apoyo académico administrativo y de apoyo acorde 

al perfil requerido y con experiencia en su área.  

● Se proporciona estímulo al desempeño académico del estudiante a través de 

exenciones de pago.  

● Se favorece la vinculación con la sociedad a través del proyecto de Servicio 

Social Comunitario con enfoque en la prevención de la salud.  

 

Debilidades de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suárez” Campus IV. 

● Se cuenta con 4 PTC de los cuales uno tiene funciones directivas y dos tiene el perfil 

de Químicos Farmacobiólogos. 

● Reducida productividad en investigación médica 

● Poca flexibilidad del plan de estudios para la realización de movilidad académica 

● Plantilla de personal reducida, para atender las necesidades actuales. 

● Poca participación docente en los programas de capacitación.  

● Se requiere del equipamiento de la biblioteca. 

● El personal a cargo de la biblioteca no cuenta con el perfil idóneo. 
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4.2 Gestión para atender las debilidades y amenazas. 

2 Se cuenta con 3 PTC, quienes realizan actividades directivas y de los cuales 1 cuentan 

con el perfil médico y 2 son Químicos farmacobiólogos, por lo que se considera realizar 

las gestiones pertinentes para aumentar el número de profesores de tiempo con perfil 

médico. 

3 La plantilla de personal administrativo es pequeña y con multifunciones, de igual manera 

que en el punto anterior, se realizarán las gestiones requeridas para aumentar el 

número de personal administrativo. 

4 La dificultad en el proceso de contratación de nuevos docentes, derivada de la poca 

disponibilidad de horarios de los médicos especialistas por laborar en otras instituciones 

de salud, por lo anterior se hace énfasis en la importancia que tiene el ser docente de 

esta universidad y que respalda los currículos para las certificaciones de los médicos. 

5 Incompatibilidad del plan de estudios con sistema modular con los programas 

semestrales o anuales de otras Escuelas y Facultades tanto nacionales como 

internacionales se pretende realizar acciones para incentivar la participación de la 

comunidad universitaria en actividades de educación no formal tanto de índole nacional 

como internacional. 

6 La falta de formación docente (práctica docente, manejo de TICS), en este caso se 

están implementando cursos para mejorar el desempeño docente. 

7 Servicio de biblioteca con el perfil no idóneo, por lo que se gestionará mayor 

capacitación y actualización para mejorar las habilidades y el desempeño del personal 

8 El programa de tutorías y asesoría académica solo es obligatorio para los PTC, sin 

embargo, se hace la invitación al resto del personal docente de asignatura. 

9 El sistema institucional de seguimiento de egresados no es compatible con la 

Licenciatura en Médico cirujano, sin embargo, se han buscado alternativas de manera 

directa con los egresados para llevar un seguimiento más personalizado. 

 

4.3 Acciones para mantener las fortalezas. 

● Conservar la buena relación interinstitucional con el sector salud (SSA, IMSS, 

HAEM Ciudad Salud, Clínica Hospital Militar, ISSSTE e ISSTECH).  

● Continuar con la buena disposición y relación con la Facultad de Medicina 

Humana Campus II para el desarrollo conjunto de trabajos y proyectos.  

● La licenciatura en médico cirujano es altamente necesaria, demandada y con 

aceptación en la localidad y sus alrededores. 

● Dada su ubicación geográfica permite la internacionalización.  

● Incrementar el porcentaje de estudiantes beneficiarios en el programa nacional 

de becas.  

● Se cuenta con estudiantes que participan a nivel nacional en el capítulo 

Tapachula del Comité externo de estudiantes de medicina humana en 

formación.  
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● Actualmente, la Universidad cuenta con convenios y acuerdos de colaboración 

con distintas instituciones de educación superior nacionales e internacionales, 

dependencias gubernamentales, empresas privadas, organismos sociales y no 

gubernamentales.  

● Mantener las actividades del departamento de apoyo psicoemocional, realizando 

evaluaciones a los estudiantes y dando la atención a todos aquellos que lo 

requieran.  

● Continuar con el trabajo relacionado a la Defensoría de los Derechos Humanos 

y Universitarios. 
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5. Indicadores CUMEX  

  



2°. Informe de actividades de la gestión 2023-2027  

  

55 
   

5. Indicadores CUMEX  

Tabla 27. Cuadro ejecutivo de indicadores CUMEX, UNACH 

Fuente: Elaboración propia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicador % Cumex1 % Unach2 %UA 3 

1. Proporción de PTC adscritos con Posgrado 
(titulado)  

92% 87.03% 100% 

2. Proporción de PTC adscritos con doctorado 
(titulado)  

47% 41.15% 50% 

3. Proporción de PTC adscritos con Perfil PRODEP  55% 38.90% 75% 

4. Proporción de PTC adscritos en el SNI  22% 12.59% 50% 

5. Proporción de Cuerpos Académicos 
Consolidados  

31% 15.38% 100% 

6. Proporción de Cuerpos Académicos 
Consolidados y en Consolidación  

65% 61.43% 100% 

7. Proporción de Programas Educativos en TSU y 
Licenciaturas de Calidad  

80% 57.53% 100% 

8. Proporción de Matrícula en Programas 
Educativos de TSU y Licenciatura de Calidad  

90% 87.60% 100% 

9. Proporción de Programas de Posgrado en el 
PNPC  

50% 31.11% N/A 

10.Proporción de Matrícula de Posgrado en PNPC  47% 38.45% N/A 
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Memoria fotográfica 
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Cursos de Inducción y Bienvenida. 
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Actividades Docentes 
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Cursos y Talleres 
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Acreditación 

  

 

 



2°. Informe de actividades de la gestión 2023-2027  

  

61 
   

 

Comité de Acreditacion 
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Infraestructura 
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Vehículos 
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Titulación y Toma de Protesta 
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Actividades Comunitarias 
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIAPAS 

 

 

 

 

“Por la conciencia de la necesidad de servir”  
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